Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCIONN® 7 § §  2023-RASS

Santiago de Surco, 0 6 DIC. 2073
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Informe N° 214-2023-GSC-MSS de la Gerencia de Servicios a la Ciudad, el

o Memorandum N° 7209-2023-GAF-MSS de la Gerencia de Administracion y Finanzas, los Informes

o do Ot Nros. 2369-2023-SGGTH-GAF-MSS y 064-2023-EEPS-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de

Gestion del Talento Humano, el Informe N° 969-2023-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria
Juridica, los Memorandums Nros. 2557 y 2569-2023-GM-MSS de la Gerencia Municipal; y

CONSIDERANDO:

K e, el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
h : °1405, disponen que los servidores tienen derecho a las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo
laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comln acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones de servicios. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses
de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas de vacaciones
cuando corresponda;

Que, el inciso 2 del articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM sefiala que el servidor
tiene la facultad de fraccionar hasta 7 dias habiles dentro de los 30 dias correspondiente a su
periodo vacacional;
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Que, el literal 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que: “La autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

SMumcupulrdau de

Que, mediante Memorandum N° 2557-2023-GM-MSS del 05.12.2023, la Gerencia Municipal
gmite el Informe N° 214-2023-GSC-MSS del 04.12.2023 del Gerente de Servicios a la Ciudad,

~"Elias Joel Ruiz Chavez, quien solicita adelanto de vacaciones por tres (03) dias, del 11 al 13 de
diciembre del 2023, disponiendo que el Gerente de Administracion y Finanzas Richard Henrry
Acuna Flores lo suplira en sus funciones;

Que, en atencion al Memorandum N° 7209-2023-GAF-MSS del 06.12.2023, de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, con Informe N° 2369-2023-SGGTH-GAF-MSS del 06.12.2023 la
CY— i -~ Subgerencia de Gestion del Talento Humano, sustentado en el Informe N° 064-2023-EEPS-
' SGGTH-GAF-MSS, sefala que, de la revision del legajo y registro de control de vacaciones, del
servidor Elias Joel Ruiz Chavez Gerente de Servicios a la Ciudad, perteneciente al Régimen
Laboral N° 1057-CAS Directivo, viene laborando desde el 01 de enero del 2023, que a la fecha de
inicio de la solicitud del adelanto de vacaciones, ha generado 27.5 dias de goce vacacional,
siendo viable el otorgamiento de tres (03) dias de adelanto de descanso fisico vacacional, del
periodo 2023 - 2024, reincorporandose a sus funciones el dia 14 de diciembre del 2023;

i RULZ CHAVEZ

. - Que, mediante Informe N° 969-2023-GAJ-MSS del 06.12.2023, la Gerencia de Asesoria Juridica,
~ sefala que se esta cumpliendo con las formalidades dispuestas por ley, por lo que es procedente
_otorgar el adelanto del descanso fisico vacacional solicitadas por Elias Joel Ruiz Chavez, por el
.. periodo del 11 al 13 de diciembre del 2023, en ese sentido remite los actuados para proseguir con
-~ el trdmite correspondiente;
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Que, con Memorandum N° 2569-2023-GM-MSS del 06.12.2023, la Gerencia Municipal sefiala que,
de conformidad con la opinién favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica, solicita la suscripcion
de la Resolucién de Alcaldia, que autoriza el adelanto del descanso fisico vacacional del Gerente
de Servicios a la Ciudad Elias Joel Ruiz Chavez, cuyas funciones se encomiendan al Gerente de
Adpiinistracion y Finanzas Richard Acufia Flores, en adicién a sus funciones;

icipalicau
ago de

n uso de las atribuciones que confiere el inciso 6) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR con eficacia anticipada, el adelanto del descanso
. ..., fisico vacacional por tres (03) dias, a favor de ELIAS JOEL RUIZ CHAVEZ, GERENTE
[ darligeidzdds ) DE SERVICIOS A LA CIUDAD de la Municipalidad de Santiago de Surco, desde el 11 al
Stfrenciadeestin| 13 de diciembre de 2023, correspondientes al periodo vacacional 2023 — 2024, quedando
Be° encargado el GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS RICHARD HENRRY
serTo ramro f  ACUNA FLORES, en adicion a sus funciones, en tanto dure el adelanto del descanso

fisico vacacional, del titular.

Mypicialidoed de A 5|'iCUI___g SEGUNDO. - INSERTAR copia de la presente resolucion en los legajos
SapgELD de S personales de ELIAS JOEL RUIZ CHAVEZ y RICHARD HENRRY ACUNA FLORES.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano,
el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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