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COMUNICADO 
 

 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

PROCESO CAS N.º 93-2024-CEM-MSS 
[01] ANALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO: 

 
Se comunica a los postulantes en general que, por motivos de índole laboral, los encargados 

de realizar la evaluación de requisitos, ha visto por conveniente Reprogramar el cronograma 

del PROCESO CAS Nº 93-2024-CEM-MSS; por lo que el cronograma queda modificado de 

la siguiente manera: 

 
Lima, 26 de agosto de 2024 

Subgerencia de Gestión del Talento Humano 

 
 

 

ANEXO 01 
 

 
CRONOGRAMA DEL PROCESOS DE CONVOCATORIA 

 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 
AREA 

RESPONSABLE 

 
1 

 
APROBACIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 
07 de Agosto de 2024 

SGGTH y Comisión 
Evaluadora (CE) 

2 

 
REGISTRO DE LA CONVOCATORIA EN EL PORTAL DE 
TALENTOS PERU: SERVIR DE LA PRESIDENCIA DE 
CONSEJOS DE MINISTROS. 

09 de agosto de 2024 
Subgerencia de 

Gestión de Talento 
Humano 

 

3 

 
PUBLICACIÓN DEL PROCESO EN EL PORTAL DE 
TALENTOS PERU: SERVIR DE LA PRESIDENCIA DE 
CONSEJOS DE MINISTROS. 

 
09 al 23 de agosto de 2024 

 
Subgerencia de 

Gestión de Talento 
Humano 

CONVOCATORIA 
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PUBLICACIÓN DE CONVOCATORIA EN EL PORTAL 
WEB 
Se publicará la convocatoria en el portal de la 
Municipalidad de Santiago de Surco. 
(www.munisurco.gob.pe) 

 
09 al 23 de agosto de 2024 

 
 

Subgerencia de 
Gestión de Talento 

Humano 

5 

INSCRIPCIÓN DE POSTULANTE 
Los interesados, deberán presentar de manera virtual al 
siguiente enlace https://forms.gle/ZZNVygvzN24JeYtr8 En 
un solo archivo PDF el (Anexos N° 05,06 y 07, Consulta 
RUC, Currículum Vitae (foliado y documentado), Copia DNI 
(escaneado) 

 
27 de agosto de 2024 

Subgerencia de 
Gestión de Talento 

Humano 

SELECCION 

http://www.munisurco.gob.pe/
https://forms.gle/ZZNVygvzN24JeYtr8


“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

2 

 

 

6 

 
EVALUACIÓN CURRICULAR 

La calificación del Postulante, como apto o no apto, 
dependerá, de su cumplimiento o no del perfil del puesto. Si 
el postulante es calificado como apto, se asignarán puntajes 
a su experiencia, cursos y/o estudios de especialización y 
otros factores de ser el caso, puntajes que sumarán al 
puntaje final del candidato. 

28 de agosto de 2024 

 
 

Comisión 
Evaluadora (CE) 

7 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

Se publicará en el portal de la institución, un acta 
conteniendo los resultados de la evaluación curricular y el 
cronograma a seguir, para la realización de las entrevistas 
personales. 

 
29 de agosto de 2024 

 
 

Subgerencia de 
Gestión de Talento 

Humano 

8 

 
ENTREVISTA PERSONAL 

Se realizarán las Entrevistas Personales a los postulantes, por 
los integrantes y/o representantes de la                                  Comisión Evaluadora 
de Méritos. 

 
02 y 03 de Setiembre de 

2024 

 

 
Comisión Evaluadora 

(CE) 

9 

 
PUBLICACIÓN DE ACTA CON RESULTADOS FINALES 

Se publicará en el portal de la institución, un acta 

conteniendo los resultados de la Entrevista Personal 

Virtual y los Resultados Finales del Proceso de Selección. 

  03 de setiembre de 2024 

 

 
Subgerencia de 

Gestión de Talento 
Humano 

10 

 
SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO 

Los ganadores de cada proceso suscribirán el Contrato 

correspondiente. 

Los cinco primeros días 

hábiles después de la 

publicación de los 

resultados finales 

 
Subgerencia de 

Gestión de Talento 
Humano 

 


