Municipalidad de Santiago de Surco

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO SELECCION DE PRACTICANTE
PROFESIONAL N° 13-2024-MSS
[01] PRACTICANTE PROFESIONAL DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION, TURISMO Y
HOTELERIA.

Siendo las 09:30 am, del dia 11 de Julio de 2024, en aplicacion del Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, los encargados de
realizar la evaluacién de requisitos, se reunieron en la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, de
la Convocatoria Practicas Profesionales N° 13-2024-MSS, con la finalidad de realizar la evaluacion de
los requisitos.

Siendo la calificacién correspondiente la siguiente:
EVALUACION DE REQUISITOS
1. Fase de Evaluacion.

La evaluacién de los Requisitos del postulante, como apto o no apto, dependera de su cumplimiento o
no del Requisitos. Si el postulante es calificado como apto, pasaran a la Entrevista Personal.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES C:;':,'ﬁ?i'poty: FECHA e A
1 ALARCON CORDOVA DARLENE KAHIANA APTO
2 BAUTISTA SEBASTIAN DIANA CAROLINA APTO
3 CAMPOS CAMPOS KEILA LORENA APTO
4 CASTILLEJO GUIZADO LUIS MIGUEL APTO
5 CASTILLO SAAVEDRA, LESLIE ROSSMARIE APTO
6 CHACON FERNANDEZ, NOELIA ANGELICA APTO
CHOQUEHUANCA AROSTEGUI KATHYA
7 | PACLA APTO 16/07/2024 10:30 a. m.
8 KARINA LESLY MUCHA SUYON APTO
9 ORTIZ RAFAEL, ANDERSON CLAUDIO APTO
10 | PEREZ PEREZ ROSARIO ROSSANA APTO
11 | ROCA QUISPE SUSAN NATALI APTO
12 | ROJAS REYES JULIANA NATALY APTO
13 | SADOVNIK SOLIS ARIE APTO
14 | ZEVALLOS CACERES NILTON ASCENCION APTO
15 | CADENA ROMERO TOMAS JANS NO APTO
16 | CASTRO TAVARA CARMEN PAOLA NO APTO
17 | CONHUAY SOBRINO, MARIA CLAUDIA NO APTO

18 | MARMOLEJO ARTEAGA VANESSA MILAGROS | NO APTO

19 | MELGAREJO PILLACA VANESSA MILAGROS | NO APTO

20 | RAMIREZ VEGA ANTONY ROBERT NO APTO
21 | SANCHEZ RUIZ MARIA AMPARO NO APTO
22 | TERRONES RAVINES PAMELA NO APTO
23 | VALVERDE DORREGARAY VALERIA NO APTO

La Entrevista Personal se realizara presencial en la fechay horaindicada, por lo que
Se recomienda ingresar 05 minutos antes de la hora establecida.

SOBRE EL DESARROLLO DE LA ENTREVISTA:

e La asistencia a la entrevista programada serd controlada, otorgandose una
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tolerancia de hasta (10) minutos pasada la hora de la citacion. Si el postulante no
se presenta en la fecha y hora programada al término del tiempo de tolerancia, se
considerara que no se presento a la entrevista quedando descalificado del proceso.

e Una vez que el postulante ingrese a la entrevista programada, se iniciara la
entrevista con la presentacion de los encargados de realizar la evaluacion de
requisitos y luego se procedera con la entrevista.

e En el momento de la entrevista, el (la), postulante debera vestirse de acuerdo
ala situacion

e En el momento de la entrevista, el postulante debera de tener a la mano su
documento nacional de identidad (DNI) fisico, el mismo que deberd mostrar
con lafinalidad de evitar fraude o suplantacién.

e El postulante que asista a la entrevista y no presente su DNI, quedaréa
descalificado del proceso.

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido
en la convocatoria:

- Etapa: Entrevista Personal presencial

- Fecha: 16 de julio de 2024.

- Lugar: Auditorio “Auditorio Bambu del Complejo Ecolégico Voces por el
Clima- Santiago de Surco.

- Referencia Jr. Los Castillos S/N Parque Ecologico Voces por el Clima, Santiago de Surco

Cualquier consulta que se desee realizar con respecto al desarrollo de los procesos de
seleccion, dirigirla al correo: gestionempleo@munisurco.gob.pe.

SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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