Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° -2017-RASS
Santiago de Surco, ,
1§ SET. 2097

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: Los Informe Nros. 626 y 693-2017-SGGTH-GAF-MSS de |a Subgerencia de Gestién
del Talento Humano, el Informe N° 471-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesorfa Juridica:

Y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por
las Leyes Nros. 28607 y 30305, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia -
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pern establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
Juridico;

Que, el Articulo 242° de la Ley N° 27444 modificado por el Articulo 1° del Decreto Legislativo
N° 1295, sefiala que: “Ef Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, consolida
toda la informacion relativa al ejercicio de Ia potestad administrativa sancionadora disciplinaria
y funcional ejercida por las entidades de la Administracion Publica, asf como aquelias
sanciones penales impuestas de conformidad con los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389,
393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Céddigo Penal’:

Que, el literal f) del Articulo 6° de la Ley N° 30057 - l.ey del Servicio Civil, establece que, las
oficinas de recursos humanos tienen como funcién administrar y mantener actualizado en el
ambito de su competencia el Registro Nacional de Personal del Servicio Civil y el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido que lo integra;

Que, el numeral 5.1.2. de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE,
aprueba la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, “Directiva que aprueba los Lineamientos
para la Administracion, Funcionamiento, Procedimientos de Inscripcién y Consulta del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido”, numeral 5.1.2 que son
competentes para acceder al aplicativo electrénico del Registro: a) La Oficina de Recursos
Humanos a través de su jefe o el que haga sus veces, es responsable de la inscripcién de las
sanciones por responsabilidad administrativa disciplinaria y las Inhabilitaciones ordenadas por
el Poder Judicial a sus servidores o ex servidores:

Que, mediante los Informes Nros. 626 y 693-2017-SGGTH-GAF-MSS, la Subgerente de
Gestion del Talento Humano, sefiala que las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades
publicas tienen entre sus funciones administrar y mantener actualizado en el ambito de su
competencia el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, por lo que solicita
se designe a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, como responsable de Ia
Inscripcion y Actualizacion de Sanciones de los funcionarios y trabajadores de la
Municipalidad de Santiago de Surco en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD);

Que, con Informe N° 471-2017-GAJ-MSS la Gerencia de Asesoria Juridica, opina que es
procedente designar a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano como Responsable de
la Inscripcion y Actualizacién de las sanciones de los funcionarios y trabajadores de ia
Municipalidad de Santiago de Surco en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido (RNSDD);

Estando al Informe N° 471-2017-GAJ-MSS, con el Visto Bueno de |Ia Gerencia Municipal, en

uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N° 27972;
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PAGINA 02 DE LA RESOLUCION N° -2017-RASS

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Subgerente de Gestion del Talento Humano como
responsable de la [nscripcion y Actualizacién de las sanciones de los funcionarios ¥
trabajadores de fa Municipaiidad de Santiago de Surco en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido (RNSDD).

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR 2 Ia Subgerente de Gestion del Talento Humano de la
Municipalidad de Santiago de Surco, como personal acreg‘i_;ag:ig,,,gﬁrlte SERVIR para el uso de
la clave de acceso al Registro Nacional de Sanciones.de Destituciony-Despido (RNSDD).

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 3 la Secietaria CGeneral, la notif‘i:a}dén de la presente
Resolucion a todas las Gerencias, Subgerencial de la Municipalidad de Santiago de Surco,
para los fines que corresponde.

gistrese, comuniquése y cimplase.

-----------
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.. Gerencia de Administracién y Finanzas
Subgerencia de Gestidn del Talento Humano

Munfaﬂ de Santlago de Surcol

arencig Munieipa)

INFORME N° €43 - 2017-SGGTH-GAF-MS

A ; Sr. Waldo Felipe Olivos Rengifo
Gerente Municipal

ASUNTO : Remite Opinidn de ia Gerencia de Asesoria Juridica sobre
Designacién de Responsable del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido y Proyecto de

Resolucién
REF : Informe N° 471-2017-GAJ-MSS
FECHA : Santiago de Surco, 7 6§ JUN, 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacerle llegar la Opinién Legal alcanzada por
la Gerencia de Asesoria Juridica a través del documento de la referencia, Opinando que
resulta procedente designar a la Subgerente de Gestion del Talento Humano como
responsable de la inscripcion y actualizacion de las sanciones de los funcionarios y
trabajadores de la Municipalidad de Santiago de Surco en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion.

En tal sentido, remito a su Despacho el proyecto de resolucién, para que de encontrar
conforme su contenido, otorgue la visacion correspondiente y se derive a la Secretaria
General para los fines pertinentes.

Atentamente,

Muni d de Santiago de Surco

¢ e REG 4 5
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INFORME N° {7 -2017-GAJ-MSS

A : Sra. MARIA PATRICIA CALLE TERRON
Subgerente de Gestidn del Talento Humano
ASUNTO : Designacion de Responsable del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido
REFERENCIA : Informe N° 626-2017-SGGTH-GAF-MSS del 13JUN2017
FECHA . Santiago de Surco, 15 Uk, 77

Me dirijo a usted en atencidn al informe de la referencia, en el cual solicita emitir opinién
legal respecto a la Designacion del Responsable de la Inscripcion y Actualizacion de las
sanciones de los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad de Santiago de Surco
ante el Registro Nacional de Sanciones de Destituciéon de conformidad a |la Directiva
N° 001-2014-SERVIR/GDSRH.

ANTECEDENTES Y ANALISIS:

1. La Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, dispone en su Articulo 6°, inciso f) que,
“Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus
veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestibn de recursos
humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector. En cada
entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las
siguientes funciones: Administrar y mantener actualizado en el ambito de su
competencia el Registro Nacional de Personal del Servicio Civil y el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido que lo integra”.

2. Conforme al numeral 5.1.2 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-
2014-SERVIR-PE, “Son competentes para acceder al aplicativo electronico del
Registro: a) L.a oficina de recursos humanos a través de su jefe o el que haga sus
veces, es responsable de la inscripcion de las sanciones por responsabilidad
administrativa disciplinaria y las inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial a
sus servidores o ex servidores”.

3. De acuerdo al articulo 242° de la ley N° 27444 modificado por el Articulo 1° del
Decreto Legislativo N° 1295, sefiala que: "El Registro Nacional de Sancicnes
contra Servidores Civiles, consolida toda 1a informacion relativa al ejercicio de fa
potestad adminisirativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida por las
entidades de la Administracion Publica, asi como aguellas sanciones penales
impuestas de conformidad con los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal”.

CONCLUSION:

Estando a lo antes expresado esta Gerencia es de la opinién, que es PROCEDENTE
Designar a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano como Responsable de la
Inscripcién y Actualizaciéon de las sanciones de los funcicnarios y trabajadores de la
Municipalidad de Santiago de Surco en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién.

Atentamente,
Municipafidat ntiago ds Surco

EVD/jha

“ECWINY Ji SALDIVIA DEVOTO
Gerenta de Asesorla Juridica




Municipalidad de Santiage de Surco
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INFORME N° (626 -2017-SGGTH-GAF-MSS

A i 5r. EDWIN JIM VALDIVIA DEVOTO
Gerente de Asesoria Juridica

ASUNTO :  Solicita Opinidn Legal para designacion de Responsable del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido

REFERENCIA : 1)} Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

2} Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

2) Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobada por D. S, N°
040-2014-PCM

3) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH

FECHA ¢ Santiago de Surco, 19 JUN. 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién a la normativa legal sefialada en la referencia,
relacionada con la designacién del responsable del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion vy
Despido de las entidades pUblicas; para hacerle conocer lo siguiente:

1) La Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, en su Articulo 242°,
modificado per el Articulo 1° del Decreto Legislative N° 1295, sefiala que: "El Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, consolida toda la informacién relativa al
ejercicio de la potestad administrativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida por
tas entidades de la Administracién Publica, asi como aquellas sanciones penales impuestas
de conformidad con los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396,
397, 397-A, 398, 399, 400y 401 del Codigo Penal”.

2)  LaLey N° 30057 - Ley del Servicio Civil, dispone en su Articulo 6°, inciso f) que, “Las oficinas
de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el
nivel descentralizado responsable de la gestién de recursos humanos, sujetdndose a las
disposiciones que emita el ente rector. En cada entidad publica ta oficina de recursos
humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes funciones: (..) f) Administrar y
mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro Nacional de Personal del
Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido que lo integra”.
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3)  El Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, en su Articulo 125° sefiala: "Las entidades publicas del Estado que tienen la
potestad de emitir sanciones que se deben inscribir en el Registro tienen las siguientes
obligaciones: a) Obtener usuario en el aplicativo del Registra; b) Actualizar los usuarios
en el Registro en caso ocurra el término del vinculo con la entidad, de la designacién, de la
encargatura 'y otros en un plazo no mayor a (05) cinco dias contados desde la
ocurrencia; ¢) Inscribir las sanciones indicadas en el articulo 124° del Reglamento, asf como
sus modificaciones y rectificaciones tramitadas de acuerdo con el procedimiento
correspondiente; d) Responder por la legalidad y los efectos de las sanciones registradas;
e) Consultar en el Registro si los participantes de los procesos de seleccion,
independientemente del régimen, se encuentran con inhabilitacién para ejercer la funcién
publica u otra sancién;  f) §i la contratacién de una persona ocurre mientras tiene la
condicién de inhabilitada, el vinculo con la entidad concluird automdticamente de
conformidad al {iteral h) del articulo 49° de la Ley, sin perjuicio de la determinacién de la



Municipalidad de Santiago de Surco
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda; ¢) Las demds que resulten
necesarias para el diligenciamiento v desarrollo del Registro”.

4)  La Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°
001-2014-SERVIR/GDSRH, “Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracién,
Funcionamiento, Procedimientos de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido”, refiere en las Disposiciones Especificas - Usuarios del
Registro, numeral 5.1.1., que “El Registro otorga dos tipos de usuario a las entidades: a)
Usuario de inscripcién.- Tiene acceso al aplicativo electronico del Registro, para inscribir,
modificar, suspender, anular v eliminar las sanciones que emite su entidad, ademds de
efectuar consulta. Solo se otorga un usuario de inscripcién a cada entidad; b) Usuario de
lectura.- Tiene acceso al aplicativo electronico del Registro, sélo para realizar consultas.
Cada entidad tiene derecho a un usuario de lectura (..)”; tuego en el numeral 5.1.2.,
seflala: “Son competentes para acceder al aplicativo electrénico del Registro: a) La Oficina
de Recursos Humanos a traves de su jefe o el que haga sus veces, es responsable de la
Inscripcion de las Sanciones por responsabilidad administrativa disciplinaria v las
inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial a sus servidores o ex servidores”.

En tal sentido; y, teniendo en consideracion que tas Oficinas de Recursos Humanos de las entidades
publicas, tienen entre sus funciones administrar y mantener actualizado en el ambito de su
competencia el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, solicito a su Despacho,
Opinidén Legal, para que se designe a la Subgerente de Gestion del Talento Humano, como
responsable de la Inscripcidn y Actualizacion de sanciones de los funcionarios y trabajadores de la
Municipalidad de Santiago de Surco en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.,

Es cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

Mur&dpaﬁﬂé@ﬁé Santiago de Surco

o HIARHBATRICTA CALLE TERRONES
Susqerants de Gestion del Tatents Humano

PCT/czlip
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{*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1295, publicado el 30 diciembre 2018,
cuyo texto es el siguiente;

“Articulo 242.- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

El Registro Nacional de Sanciones contra Senidores Civiles consolida toda la informacion relativa al ejercicio
de la potestad administrativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida por las entidades de Ia
Administracion Publica, asi como aquellas sanciones penales impuestas de conformidad con los articulos 382,
383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal."

CONCORDANCIAS: LEY N° 27815 Art 13

R.M. N° 135-2004-PCM

D.S. N° 089-2006-PCM {Reglamento para el funcionamiento, actualizacién y consulfa de la informacién en el Registro
Nacional de Sanciones de

Destitucion vy Despido - RNSDD)

D.S. N° 063-2007-PCM, Unica Disp.Final

R N° 233-2014-SERVIR-PE {(Formalizan la aprobacitn de la Directiva N° 001-2014-SERVIR-GDSRH
“Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de
Inscripcion v Consulta del Registro Nacional de Sancicnes de Destitucion v Despido”)

hitp:/fspij.minjus.g ob. pefweb/main.asp ' 11
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o -A‘rtiéulo 6. Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel

~ descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el
ente rector.

En cada entidad ptblica la oficina de recursos humancs, o la que haga sus wveces, tiene las siguientes
funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién
establecidas por Sendr y por la entidad.

b) Formular lineamientos y politicas para el desarrolio del plan de gestion de personas y el déptimo
funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion.

¢) Supendsar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el sistema de
gestion de recursos humanos.

d} Realizar ef estudio y andlisis cualitativo y cuantitativo de la provisién de personal al senicio de la entidad de
acuerdo a las necesidades institucionales,

e) Gestionar los perfiles de puestos.

f) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Personal del
Senicio Civil y el Registro Nacicnal de Sanciones de Destitucién y Despido que lo integra. T

g) Otras funciones que se establezcan en las normas reglamentarias y lo dispuesto por el ente rector del
sistema. '

hitp://splj.minjus g ob.pefweb/main.asp 11
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Articulo 125.- Obligaciones de las entidades publicas respecto al Registro

Las entidades publicas del Estado que tienen la potestad de emitir sanciones que se deben inscribir en el

Registro tienen las siguientes obligaciones:

a) Obtener usuaric en el aplicativo del Registro.

b) Actualizar los usuarios en el Registro en caso ocurra el término del vinculo con la entidad, de |a
designacion, de la encargatura y otros en un plazo no mayor a cinco (05) dias contados desde la ocurrencia.

¢} Inscribir las sanciones indicadas en el Articulo 124 del Reglamento, asi como sus modificaciones y
rectificaciones tramitadas de acuerdo con el procedimiento correspondiente.

d) Responder por la legalidad y los efectos de las sanciones registradas.

e) Consultar en el Registro si los participantes de los procesos de seleccion, independientemente del
regimen, se encuentran con inhabilitacion para ejercer la funcién publica u otra sancion.

f) Si la contratacion de una persona ocurre mientras tiene la condicion ds inhabilitada, el vinculo con la entidad
concluira automaticamente de conformidad al literal h) del articulo 49 de la Ley, sin perjuicio de la determinacion
de la responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda.

g) Las demas que resulten necesarias para el diligenciamiento y desarrollo del Registro.

hit://spij.minjus.g ab.pefwebimain.asp
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

tma, 05 NOV 2014 NeA33-2014-SERVIR-PE

Vistos; los rinformes N‘—’s 17 vy 18—2014-SERV[R/GDSRH de la Gerencia de
Desarrollo de| Sisterna de Recursos Humanos, el Informe Legal N2 260-2014-
SERVIR/GG-0AI de fa Oficina de Asesoria luridica; v,

CONSIDERANDO:;

Que, mediante el Decreto Legislativo N& 1023, se creé la Autoridad Nacional del
Servicic Civil « SERVIR, rectora de| Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos;

Que, los literales a} y ¢} del articulo 10 del Decreto Legislative N2 1023 disponen
gue SERVIR tiene, entre otras, la funcién de planificar y formular las politicas
nacionales del Sisterna en materia de recursos humanos, organizacion del trabajo y su’
distribucién, gestién del empieo rend:m:ento evaluac:on, compensacién, desarrolioy
capacitacidn, y relaciones humanas en el servicio civil; asf como dictar normas técnicas
para el desarrollo & implementacion del Sistema;

Que, asimismo el literal b) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado mediante Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, considera que én su
condicién de ente rector y sin perjuicio de las demés facultades que le sefale la
legislacion, SERVIR gjerce la atribucién de dictar normas, directivas, opiniongs y reglas.
en materia del Sistema Admiinistrativo de Gestidn de Recursos Humanos con cardcter
vinculante;

Que, de otro lado el articulo 242 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativa General y modificatarias, establece gue la Presidencia dé Consejo de
Ministros o quien ésta designe organiza y tonduce en forma permanente un Registro
: Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido gue se hayan aplicado a cualquier
' autoridad o personal al servicio de la entidad, independientemente de su régimen
laboral o contractual; con el objeto de impedir su remgreso a cualguiera de las
entidades por un plazo de cinco {5) afios;

Que, el a‘rti_culo 98 de.la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que las
sanciones de suspensién y destitucién deben ser inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucidn y Despido, creado por el articulo 242 de la Ley 27444, que
administra SERVIR;

Que, la Duodécima Disposicién Complementaria Final del Reglamento General
de la Ley N° 30057, dispone que SERVIR aprobara las directivas necesarias para la
administracion, funcionamiento, procedimiento de fa inscripcidn, consulta y demds del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido;




Que, mediante Informes N2 17 y 18-2014-SERVIR/GDSRH la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, 6rgano encargado de la implementacion
y supervision de las politicas de gestién de los recursos humanos, ha propuesto la
Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracién, Funcionamiento,
Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucidny Despid':};

Que, en el marco de sus furiciones, el Consejo Directivo mediante Sesion N2
39-2014 acordd aprobar la Directiva que aprueba los Lineamientos para la
Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, encargandd a la Presidencia Ejecutiva
emitir la Resoiucion correspondiente;

Con los vistos de la Gerencia General, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General y modificatorias, Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N% 30057; Decreto
Supremo N2 062-2008-PCM, Reglamento de Organizacién y Funciones de SERVIR 'y
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo  12.- Formalizar la aprobacidén de la Directiva N2 001-2014-
SERVIR/GDSRH “Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion,
Funcionamienta, Procedimiento de Inscripcién y Consulta del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido”, cuyo texto en anexo forma parte de la presente
Resolucién,

Articulo 2¢.- Disponer la publicacidn de |a presente Resolucién y de la Directiva
en el diarlo oficial E! Peruano y en el Portal Institucional de SERVIR

(www.servir.gob.pe;.

Registrese, comunigquese y publiguese.

o

JURH CARL OS\e0mreS ChrcELEy
Pregidente Ejecutive
AUTORIDAD NACHINAL DEL.

SERVICIO CiVIL




DIRECTIVA (QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO —RNSDD

L- OBIETIVO

Establecer los lineamientos para la administracién, funcionamiento, procedimienta de
inscripcién y consulta de sanciones en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido, en adelante el Registro, creado por el articulo 2422 de la Ley N& 27444, Ley del
Procedimiento Administrativa General, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
conforme a lo establecido en el articulo 98° de la Ley N°30057.

Il.-BASE LEGAL

2.1. Ley N? 27444y sus modificatorias, que aprueba la Ley del Procedimiento Administrativo
General. '
2.2. Ley N2 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil.

2.3. Decreto Legislativo N° 1023 y sus modificatorias, que crea la Auteridad Nacional de! Servicio
Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recurses Humanos.

2.4. Ley N2 29622, que aprueba la Ley que modifica ta Ley N 27785, Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y amplia las facultades en el
proceso para sancionar en materia de responsabilidad administrativa funcional.

2.5, Decreto Legislative Ne@ 635! que aprabo el Cddigo Penal y sus modificatorias,

2.6. Decreto Supremo N2 G40-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de fa Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil.

2.7.Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus modificatorias.

2.8, Decreto Supremo N2 023-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 29622,
denominado “Reglamento de infracciones y sanciones para {a responsabilidad administrativa
funcional derivada de los informes emitidos por los 6rganos del Sistema Nacional de Control.

Ith.-AMBITO DE APLICACION

La presente directiva tiene alcance nacional, siendo de obligatorio cumplimiento para las
entidades pUblicas que se encuentran comprendidas dentro del articulo | del Titulo Preliminar
de la Ley N"27444 con excepcién de las mencionadas en el inciso 8, las entidades que forman
parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, previstas en el Decreto



Legislativo N°1023 y la Ley N°30057; ademds de las empresas que conforman la actividad
empresariai del Estado.

IV.- DISPOSICIONES GENERALES

4.1.-Concepto y Finalidad

El Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, en adelante el Registro, es una
herramienta electrdnica del sistema administrativo de gestién de recursos bumanos donde
las entidades obligatoriamente inscriben y actualizan las sanciones impuestas a sus
‘servidores civiles, las mismas que se publicitan a través del modulo de consulta ciudadana
de SERVIR.

El Registro tiene por finatidad que las entidades garanticen el cumplimiento de las sanciones
inscribibles; y no permitan la prestacién de servicios en el Estado a personas con suspensidn
o inhabilitacion vigente; contribuyendo a la transparencia en la -incorporacién de los
recurses humanos at Estado; asi como constituir una garantia para los sancionados sobre la
contabilizacion exacta del perfodo que dura su sangidn.

4.2 .-Publicidad

El Registro es piblico y garantiza el acceso a su informacién a toda persona, mediante el
maoduto de consulta ciudadana. Ninguna entidad del Estado podré alegar desconocimiento
o ignorancia de las sanciones inscritas.

Todas las entidades del Estado deben tener el Médulo de Consulta Ciudadana en su portal
web institucional,

4.3.-Legitimacién

Las entidades estdn obligadas a inscribir las sanciones en el Registro conforme al contenido
fiteral del acto administrative que impone {a sancién.

Las inscripciones no constituyen actos administrativos se presumen exactas al contenido de
la resolucidn que contiene la sancién, salvo prueba en contrario,

4.4.-Permanencia

Las sanciones que no se encuentren vigentes continuardn registradas permanentemente,
siendo visualizadas dnicamente por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, pudiendo brindar
informacidn sobre éstas al Poder Judicial, a la Contralorfa General de la Replblica u otra
entidad sefialada por norma, en el marco de sus funciones.

4.5.-Administracion del Registro

la Autoridad Nacional del Servicio Civil administra el Registro dictando los instrumentos
técnicos normativos necesarios para su funcionamiento y supervisa el cumplimiento de las



obfigaciones de las entidades establecidas en el articulo 125° del Reglamento General de la
Ley N°30057. La supervisién se realiza de conformidad a las normas sobre |a matéria.

V.-DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1.-UUSUARIOS DEL REGISTRO

5.1.1.-Tipos de usuarios

£l Registro otorga dos tipos de usuario a las entidades:

a) Usuario de inscripcidn.- Tiene acceso al aplicativo electrénico del Registro, para
inscribir, modificar, suspender, anutar'y eliminar las sanciones gue emite su
entidad, ademas de efectuar consulta. Sélo se otorga un usuario de inscripcidn a
cada entidad.

b) Usuarie de lectura.- Tiene acceso al aplicativo electrénico del Registro, sélo para
realizar consultas. Cada entidad tiene derecho a un usuario de lectura.
Excepcionalmente, se otorgaran usuarios adicionales de éste tipo, cuando se
encuentre debidamente sustentada la necesidad de la entidad, en virtud a su
capacidad operativa, Las oficinas de control institucional de cada entidad pueden
solicitar un usuario de éste tipo,

¢) Usuario Contralorfa General de la Repulblica.- Tiene acceso al aplicativo
electrénico del Registro, para inscribir, modificar, suspender, anular y eliminar las
sanciones que emite a los servidores clviles de las entidades de los distintos niveles
de gobierno; ademds de efectuar consultas.

5.1.2.-Organo competente para solicitar usuario
Son competentes para acceder af aplicativo electronico del Registro:

a) La oficina de recursos humanos a través de su jefe o el que haga sus veces, es
responsable de la inscripcién de las sanciones por responsabilidad administrativa
disciplinaria y las inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial a sus servidores
0 ex servidores,

b} La Contraloria General de la Republica, es responsable de la inscripeidn de las
sanciones que se imponen por responsabilidad administrativa funcional que
hubieran quedado firmes o causado estado.

5.2,-SANCIONES MATERIA DE INSCRIPCION

5.2.1.-5anciones de obligatoria inscripcion en el Registro
Las sanciones que son objeto de inscripcién en el Registro son las siguientes:

a) Destitucidn o despido y suspensidn, independientemente de su régimen laboral,



b} Sanciones por responsabilidad administrativa funcional impuestas por la
Contraloria General de fa Reptiblica y ! Tribunal Superior de Responsabilidades
Administrativas.

¢} Inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial.

d} Otras gue determine ia normatividad,

5.3 OBTENCION DE USUARIO
5.3.1.-5olicitud de usugrio

tas entidades comprendidas en el articulo 3° de la presente directiva, deben
comunicar el nombre, el cargo, el correo electrénico y el tetéfono de los servidores
gue tendran usuario de inscripcidn y/o usuario de lectura en su respectiva entidad.
L@ comunicacién que se remite a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, debe
adjuntar el documento mediante el cual se le designa como jefe de recursos hurmanos
o en el caso de las entidades que no cuenten con uno, serd el documento mediante
el cual se designa a un servidor como usuario del Registro, con el acuse de recepcion
de éste. La solicitud debe encontrarse suscrita per su superior jerarguico.

De existir drganos desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras que
no hayan sido definidas como entidades Tipo B, la solicitud designando a su jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces como usuario del Registro debe ser suscrita
por su entidad Tipo A.

Los servidores designados deben ingresar a la siguiente direccién electrénica:
www.sanciones.gob.pe, registrando en la opcidn correspondiente sus datos, su
correo electronico y adjuntar el documento indicado en el primer parrafo de este
articulo. E! aplicativo remitird una confirmacion del registro a la cuenta de CoOITEos

electrdnico ingresada, asignandole un ndmero de solicitud.

5.3.2 .Aprobacion de la solicitud de usuario

La Autoridad Nacional de Servicio Civil debe verificar que el servidor cuya solicitud
se_evalia no registre una inhabilitacién vigente. Lo anterior, previo a remitir el

usuario y clave de acceso al Registro, a través del correo electrénico del usuario
quien debe proceder a cambiar la clave otorgada por el aplicativo. En el caso se
rechace la solicitud de usuario, se indicara el rotivo mediante correo electrdnico.

5.3.3.- Actualizacién de usuario

La actualizacion de usuario en el Registro debe ser comunicada a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, indicando el usuario a ser dado de baja y el servidor que
lo reemplazard, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir. del
dia siguiente de producirse el término del vinculo laboral, designacion,
nombramiento, encargatura y otros; llevando a cabo el mismo procedimiento
sefialado en el numeral 5.3.1 de la presente directiva.



Asimismo, el usuario de inscripcidn debe actualizar constantemente los datos de su
entidad en el aplicativo:

5.3.4.- Recuperacion de clave de acceso

Para recuperar la clave de acceso, el usuario debe ingresar a la direccidn electrénica:

www.sanciones.gob.pe, completando la informacién solicitada en la opcion
correspondiente y el aplicativo remitirda un correo electronico a la cuenta
consignada,.conteniendo una nueva clave.

5.3.5.-Prohibicidn de transferir el usuario y clave

El usuario y la clave otorgados tienen el cardcter de personal e intransferible,
debiendo los usuarios tomar las medidas de seguridad correspondientes. El uso
inadecuado del usuario y contrasefia acarrea las responsabilidades administrativas,
civiles y/o penales correspondientes. '

El usuario puede actualizar su clave a través def aplicativo cuando lo requiera; as
como de conformidad a los plazos establecidos por ta herramienta electronica.

5.4.-INSCRIPCION DE LAS SANCIONES

5.4.1.-Plazo para Inscribir sanciones derivadas de procedimientos por responsahilidad
administrativa disciplinaria

La sancidn de suspension se inscribe en el Registro al dia siguiente de haber sido
notificada al servidor ¢ivil; y las sanciones de destitucion y déspido se inscriben, amds
tardar, al dia siguiente de:

'a} Haber transcurrido el plazo de apelacidn de guince (15) dias habiles sin que el
servidor civil haya interpuesto recurso de apelacidn contra el acto que lo sanciond,

b} Haber notificado al servidor civil la resclucion que agota la via administrativa,
confirmando la sancidn.

5.4.2.-Plazo para inscribir sanciones derivadas de procedimientos por responsabilidad
administrativa funcional

Las sanciones de inhabilitacién y suspensién emitidas como consecuencia de
procedimientos por responsabilidad administrativa funcional seguidos por la
Contraloria General de la Republicd, se inscriben en el aplicativo electrénico del
Registro, en un plazo maximo de cinco (5} dias hdbiles contados desde el dia siguiente
de cumptidos los siguientes supuestos:

a) Haber transcurrido el plazo de apelacidn de guince (15) dias hébiles sin que el
servidor civil haya interpuesto recurse de apelacién contra el acto que lo sanciond.

b} El Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas haya notificado al
servidor civil la resolucidn del recurso de apelacidn interpuesto por éste,
resolviéndose sancionarlo en dltima instancia administrativa.



5.4.3.-Plazo para inscribir inhabilitaciones declaradas por e] Poder Judicial

Las entidades inscriben en el Registro las inhabilitaciones ordenadas mediante
sentencia cansentida y ejecutoriada emitidas por el Poder Judicial, eri los supuesios
de los numerales 1 0 2 del articulo 367! del Cédigo Penal, en un plazo no mayor a cinco
(5) dias habiles contados desde el dia siguiente de haber sido notificadas.

5.4.4.- Maodificaciones ordenadas por el Tribunal del Servicio Civil v el Poder judicial

Toda resolucidn administrativa o judicial que declare la suspensidn por medida
cautelar modificacién, nulidad o revocacién de la sancidn, debe serinscrita en el
Registro en un plazo no mayor de cinco (5} dias habiles, contados desde el dfa
siguiente gue el Tribunal del Servicio Civil o el Poder Judicial realice la notificacidn
correspondiente a la entidad o Contraloria General de la Republica, segin
corresponda.

5.4.5.-Formalidad para la inscripcién y modificacion de una sancién’

Todas las entidades al momento de realizar la inscripcién o -modificacion de una
sancion deben cumplir con adjuntar el archivo digital del documento que contiene la
sancién o sustenta la modificacion; asi como aquel mediante el cual se realizd ia
notificacién, en el apﬁcativo electrénico del Registro.

5.4.6.-Computa del plazo de la sancidén

Ei plazo de ta sancién de suspensién por responsabilidad disciplinaria se computa
desde el dia siguiente de efectuada la notificacidn al sancionado; mientras que la
inhabilitacién que se deriva de las sanciones de destituridn o. despido es de un
periodo de cinco (5) afios, que se computa desde el dia siguiente que la resolucin
administrativa quede firme o que la resolucidn que agota Ja via administrativa sea
notificada al sancionado.

Las inhabilitaciones impuestas por la Contraloria General de fa Republica o Tribunal
Superior de Responsabilidad Administrativa se sujetardn al plazo que cada reselucion
indique y surten efectos desde su notificacién al sancionado, '

Las inhabilitacipnes consentidas y ejecutoriadas ordenadas por el Poder Judicial se
computan desde el dia siguiente de la notificacidn al sentenciado.

La demora de la inscripcidn en el Registro por parte de |a entidad, no posterga el Inicio
del computo de la sancion.

¥ Artfeuto 36° del Cédiga Penal

La inhabifitacian produce, segin disponga 'a sentencia:

1.-Privacidn de la funcidn, carge o comisién que gjerda el condenado, aungue provenga de eleceion popular;
2.-Incapacidad o impedimento para obtener mandato, cargo, empled o comisién de caracter pUblico;

- ‘



5.4.7.-Archivo documentado de las sanciones inscritas en el Registro

Los jefes de recursos humanos o guien haga sus veces deben contar con toda la
documentacién del procedimiento administrativo disciplinario referida a la sancidn
inscrita en el registro, la misma que debe ser archivada en [a seccién correspondiente
del legajo personal de cada servidor civil.

5.5.- VIGENCIA DE LAS INSCRIPCIONES

5.5.1.-Vigencia_de las sanciones derivadas de procedimientos por responsabilidad
administrativa disciplinaria y las declaradas por el Poder Judicial

Las sanciones derivadas de procedimientos por responsabilidad administrativa
disciplinaria y aquefias ordenadas por sentencia del Poder Judicial sdio seran visibles eén
la herramienta electrénica del Registro hasta el dltima dia del plazo de vigencia de la
sancién, o anterior opera autométicamente, sin mediar ninguna solicitud; asi como la
rehabilitacién. No constituyen precedente o demérito para el servidor civil,

5.5.2.-Rehabilitacion para los servidores civiles de las sanciones derivadas de procedimientos
por responsabilidad administrativa funcional

La rehabilitacidn de los servidores civiles de una sancién de inhabilitacion o suspensisn
emitida como consecuencia de procedimientos por responsabilidad administrativa
funcional seguidos por la Contraloria General de la RepUblica se produce
automaticamente a los tres (3) afios de cumplida efectivamente la sancién que indica la
resolucidn, no pudiendo constituir precedente o demérito para el sancionado.

5.6.- RECTIFICACION DE LA INSCRIPCIGN DE UNA SANCION

5.6.1.-Rectificacion de errores materiales

s lasinscripciones realizadas por las entidades plblicas en e} Registro no constituyen
actos administrativos; no procediendo la interposicién de recurso impugnatorio
alguno. .

* Ante el error material o inconsistencias entre el contenide del acto administrative
por el cual se resolvié sancionar al servidor y lasinscripciones en el Registro, procede
de oficio o a solicitud de la persona afectads, la rectificacion de errores de Ia
inscripcidn registral, 7

s En caso que la rectificacion sea a solicitud de la persona afectada, ésta deberd
presentar su solicitud por escrito ante la entidad que inscribid fa sancién, debiendo
ser resuelta por ésta en un plazo maximo de diez (10} dfas habites de presentada la
solicitud.

= En caso que la rectificacion haya sido declarada procedente, }a entidad debers
realizar la correccién que corresponda en el Registro en el plazo de 24 horas, bajo
responsabilidad,



« Llas personas inscritas que no han sido sancionadas podrén interpcner contra la
entidad que las inscribié en el Registro, las acciones correspondientes para
salveguardar sus derechas.

5.7.-0BLIGACION DE CONSULTAR EL REGISTRO

5.7.1.-Previo al proceso de incorperacion

En todo proceso de incorporacién de una persona natural a la Administracidn Publica,
'independientemente del régimen o modalidad de contratacidn; la autoridad a cargo de
tales procescs, previamente a la incorporacidn debera constatar que no se encuentre
inhabilitado para ejercer funcién plblica conforme al contenido del Registro.

El-Registro brinda a los usuarios la consulta masiva en linea, mediante la carga de
archivos.

Aquellos candidatos que se encuentran con inhabilitacidn vigente deberdn ser
descalificados del proceso de incorporacion, no pudiendo ser nembrados, designados o
contratados bajo ningdn régimen o modalidad de contratacién.-

En caso se compruebe gue una persona incorporada a una entidad pL’lbI]ca tuviese la
condicién de inhabilitade o hubiese devenido en inhabilitado, la entidad debera dar por
terminada autométicamente la vinculacidn; sin perjuicie de la determinacién de la
responsabilidad administrativa, civil y penal del inhabilitado y del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces.

5.7.2.-Verificacidon mensual de los inhabilitados

Cada mes, todas las entidades piiblicas se encuentran obligadas a revisar el listado
mensua! del aplicativo que contiene la relacién de nuevos inhabilitados para el ejercicio
de la funcién pablica. La Autaridad National del Servicio Civit publica mensualmente el
listado en la pdgina web de la Presidencia del Consejo de Ministros y en su pagina web,
dentro de los primeros 10 dia hébiles del siguiente mes, en funcidn a las inscripciones
realizadas por los respansables'de las entidades.

5.8.- ACCESO A LA INFORMACION CONTENIDA EN EL REGISTRO

5.8.1.-Transparencia y acceso a la Informacién

La informacidn de sanciones inscritas y vigentes en el Registro es de access a todas las
personas, mediante la bdsqueda  en fa direccién electrénica:
httn://www. sanciones.gob.pe/fransparencia/

Asimismo, se puede acceder a la informacién contenida en el Registro solicitando en el
marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica a la entidad pdblica
Gue emitié e inscribid la sancidn o a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.




5.8.2.-Certificados de no encontrase inhabilitado

A través del Médulo de Consulta Ciudadana uhbicado en el aplicativo electrénico del
Registro y en la pégina weh de Servir, la ciudadania puede realizar consultas gratuitas e
impresiones sobre las mismas, sin ningdn limite de bisquedas.

A solicitud de parte y previo pago de la tasa correspondiente, |a Autoridad Naciona! del
Servicio Civil emitird certificados negativos dé encontrarse inhabilitado para
incorporarse al Estado, en un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde que el
administrado efectud la solicitud.

‘Se prohibe a las entidades salicitar a los postulantes la presentacion de constancias de
no encontrarse inscritos en el Registro, bajo responsabilidad.

5.9.- DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

5.8.1.-Reporte mensual del Tribunal del Servicio Civil

En el plazo maximo de cinco (5) dias hébiles contados desde el primer dia habil del
siguiente mes, el Tribunal del Servicio Civil remite a 13 Gerencia de Desarrolio del Sistema
de Recursos Humanos, un reporte mensual sobre las resoluciones que haya emitido
agotando la via administrativa en materia de régimen disciplinario, especificamente
sobre suspensiones, destituciones y despides que hayan sido notificadas al servidor civil
sancionado,

Lo anterior, tiene como finalidad alertar mensuaimente a las entidades mediante la
herramienta electronica del Registro sobre el inicio del periodo de inhabilitacion de los
servidores civiles sancionados, ademds de verificar el cumplimiento de las entidades de
la obligacién de inscribir en el registro determinadas sanciones.

3.10.- RESPONSABILIDAD

5.10.1.-Del Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucicnal de cada entidad determina tas responsabilidades
correspondientes en caso de detectar incumplimientos o irregularidades; para io cual
puede solicitar, un usuario de lectura del Registro, a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil de acuerdo al procedimiento indicado en la presente directiva.

5.10.2.-Denuncia cludadana

Todo ciudadano gue tenga conocimiento del incumplimiento de las entidades de las
disposiciones contenidas en el Capitulo V del Titulo VI del Libro | del Decreto Supremo
N°040-2014-PCM; asi como de Ia presente directiva puede denunciar el hecho ante la
Autoridad Nacional de Servicio Civil,



V1.~ DISPOSICIONES FINALES

6.1.-VIGENCIA

La presénte directiva entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial

El Peruanoy en el portal de la Autoridad Nacionat del Servicio Civil; salve lo estipulado en
el segundo pdrrafo del numeral 5.3.1 que entrard en vigencia- al dia siguiente de la
_publicacion de la Directiva sobre entidades tipo A v tipe B que emitird la Autoridad
- Nacional del Servicio Civil. '

6.2.-FALTAS POR INCUMPLIMIENTO DE LA LEY N°27815

De acuerdo al articulo 100° del Decreto Supremao N°040-2014-PCM, constituyen faltas para
efectos de la. responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en la Ley
N27815, las cuales se procesan conforme a Jas reglas procedimentales establecidas en la
Ley N°30057, inscribiéndose en el Registro las sanciones de suspension, despido o
destitucidn; dado que han sido impuestas en el marco de un procedimiento administrativo
discipfinario.

6.3.- INSCRIPCION EN Ei. REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO

En un plazo excepcional no mayor a treinta (30) dias hébiles contados desde la publicacion
de la presente directiva, las entidades publicas en’los tres niveles de gobierno deben:

e Adecuar la designacion del responsable del Registro da la entidad, que recae en el Jefe
de Recursos Humanos o guien haga sus veces;

» Obtener usuario en el Registro aquellas entidades que a la fecha nolo tienen.

« Solicitar 1a baja de los wsuarios de aguellas personas gue ya no cuenten con la
designacion para tener un usuario de inscripcion o lectura en el Registro, por nueva
designacion, cese o suspensién, entre otros y que a la fecha de Ia publicacién de la
presente directiva no hayan sido dados de baja,

» Cumplir con actualizar [os datos de su entidad en el aplicativo del Registro.




