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ptario General Santiago de Surco, -
05 M&YD 2910
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Informe N° 712-2019-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, el
Memorandum N° 1314-2019-GAF-MSS de la Gerencia de Administracién y Finanzas, el Informe N° 369-2019-
GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 28607 y Ley N° 30305, en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
Su competencia;

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, autoriza excepcionalmente, durante el afio fiscal 2019,
el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, que a la fecha de vigencia de la
mencionada Ley ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o
cuatro (4) afos alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad
pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el
marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. EI nombramiento se efectia de conformidad con la
normatividad vigente y se registra en el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico.
La implementacién de la mencionada disposicion se financia con cargo a los recursos del presupuesto
institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico. Para efectos de lo
establecido en dicha disposicion, exceptuase a las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales, de lo establecido en el Articulo 8° de la mencionada Ley;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento; sefialan la forma de acceso a la funcién publica, por lo
tanto, la ejecucion de la presente excepcion autoriza el nombramiento de trabajadores administrativos conforme
a los procedimientos establecidos en las normas acotadas;

Que, el Articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que la contratacién de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos.
Estableciendo ademas que, vencido este plazo, el servidor que haya venido desempefiando tales labores podra
ingresar a la Carrera Administrativa, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para
todos sus efectos;

Que, el Articulo 39° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa, sefiala que
la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional; procedera solo en caso
de maxima necesidad debidamente fundamentada; concordantemente el Articulo 40° de la misma Ley, dispone:
que el servidor contratado a que se refiere el articulo anterior puede ser incorporado a |la Carrera Administrativa
mediante nombramiento, en caso de existir plaza vacante y de contar con evaluacién favorable sobre su
desempefio laboral; ademas en el caso de vencido el plazo de tres afios, la incorporacién del servidor a la
carrera administrativa constituye el derecho reconocido y la entidad gestionara la provision y cobertura de la
plaza correspondiente, al haber quedado demostrado su necesidad;

Que, con Memorandum N° 1314-2019-GAF-MSS del 17.04.2019, la Gerencia de Administracion y Finanzas
teniendo como sustento el Informe N° 712-2019-SGGTH-GAF-MSS del 11.04.2019, de la Subgerencia de
Gestidn del Talento Humano, opina que para dar cumplimiento a lo sefialado en la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio
fiscal 2019, que autoriza de manera excepcional el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el

: régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
- Sector Publico, debe conformarse una Comisién para el Nombramiento de los servidores contratados bajo el

régimen del Decreto Legislativo N° 276, el mismo que debera ser formalizado mediante el acto administrativo
respectivo;

Que, mediante Informe N° 369-2019-GAJ-MSS del 17.04.2019, la Gerencia de Asesoria Juridica opina que es
procedente la conformacién de una Comision para aprobar los lineamientos internos en el marco de la aludida
exoneracion, con los requisitos que establece la Ley de Presupuesto del Sector Plblico, para el Afo Fiscal
2019, para el Nombramiento de los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico de la Municipalidad de Santiago
de Surco, conforme a la propuesta efectuada por la Subgerencia de Gestion del Talento Humano en el Informe
N°® 712-2019-SGGTH-GAF-MSS, para la cual debe emitirse la Resolucion de Alcaldia correspondiente;
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Que, mediante Proveido del 24.04.2019, la Gerencia Municipal solicita dar tramite a la suscripcion de la
Resolucion de Alcaldia que conforma la Comision de Nombramiento de los Servidores Contratados bajo el
Decreto Legislativo N° 276, la misma que cuenta con la opinion favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica y
de la Gerencia de Administracién y Finanzas;

Estando al Informe N° 369-2019-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de las atribuciones
conferidas por el Articulo 20° numeral 6) de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién de Nombramiento de los Servidores Contratados bajo el
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico
de la Municipalidad de Santiago de Surco, conforme a la Centésima Vigésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019;
Comision que estara conformada por los siguientes funcionarios:

1. Gerente Municipal . Presidente.
2. Gerente de Planeamiento y Presupuesto : Miembro.
3. Gerente de Administracién y Finanzas : Miembro.
4. Subgerente de Gestion del Talento Humano  : Secretario.

RTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Comisién de Nombramiento de los Servidores Contratados bajo el
ecreto Legislativo N° 276 de la Municipalidad de Santiago de Surco, cumpla con la Elaboracion de los
ineamientos para el Nombramiento segun la normativa vigente.

(ol

-

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que todas las Unidades Organicas, brinden las facilidades necesarias a fin
de que la Comisién conformada mediante la presente Resolucién cumpla con sus funciones.

ARTICULO CUATRO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion, la publicacién de la
.. presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad de Santiago de Surco (http:/iwww.
- munisurco.gob.pe).

= ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a
£ la Gerencia de Tecnologias de la Informacién, a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Subgerencia
de Gestion del Talento Humano el cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Municipalidad de Santiago de Surco

------------------------------------

JEAN PIERRE COMBE PORTOCARRERO

JPCP/LEPDPiram
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