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RESOLUCION N° 2017-RASS
Santiago de Surco,
17 MOV, 2017

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: La Carta del 15.11.2017, &l Memordndum N° 2626-2017-SG-MSS de la Secretarfa General, el
Informe N° 1392-2017-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, el
Informe N° 927-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, sobre licencia por paternidad
solicitada por el Alcalde sefior Roberfo Hipdlito Gémez Baca, durante los dias 20, 21, 22 y 24 de
noviembre de 2017; vy

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 22409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad pulblica y privada, sefiala que: “La presente Ley tiene el objefo de
establecer el derecho del trabajador de la actividad publica y privada, incluidas las Fuerzas Armadas y
la Policia MNacional del Peri, en armonia con sus leyes especiales, a una licencia remunerada por
paternidad, en casc de alumbramiento de st conyuge o conviviente, a fin de promover y forfalecer el
desarrolio de la famifia”

Que, el Articulo 2° de la acotada Ley establece “La licencia por patemidad a que se refiere e articulo 1°
es oforgada por el empleador al padre por cuatro (4) dias habiles consecutivos. El inicio de la ficencia
se computa desde la fecha que el trebajador indique, comprendida enfre la fecha de nacimiento dsl
nuevo hijo o hija y la fecha en que la madre o el hijo o hija sean dados de alfa por el centro médico
respectivo”;

Que, el Articulos 5° del Decreto Supremo N° 014-2010-TR Reglamento de la Ley N° 29409, establece
que “El inicio de Ia licencla por paternidad se hace efectivo en la oportunidad que el trabajador indiqus,
entre la fecha de nacimiento del hijo o hifa y fa fecha en que la madre o e hijo o hija sean dados de alfa
por el centro médico respectivo. En caso que la oportunidad de inicio del goce coincida con dias no
faborables, segtn la jomada aplicable al tfrabajador, el inicio del periodo de licencia se produce ef dia
habif inmediato siguiente”; agregando el Artfculo 6° que: “La licencia por paternidad es una auforizacion
legal para ausentarse del puesto de frabajo por motivo del parto de fa coényuge o conviviente del
trabajador. No corresponde su oforgamiento en los casos en que el trabajador se encuentre haciendo
uso de descanso vacaciongl 0 en cualquier sifuacion que haya determinado la suspensién temporal del
contrato de frabajo”;

Que, mediante Carta del 15.11.2017, el Alcalde sefior Roberto Hipdlito Gomez Baca, solicita licencia
por paternidad durante los dias 20, 21, 22 y 24 de noviembre de 2017, amparado en la Ley N° 29409,
adjuntando copia del Acta de Matrimonio con su sefiora esposa Katherine Norma Polar Cangalaya,
proponiendo que el Despacho de Alcaldia sea encargado al Teniente Alcalde sefior William David
Marin Vicente’.

Que, con Informe N° 1392-2017-SGGTH-GAF-MSS del 17.11.2017, la Subgerencia de Gestion del
Tale_nto Humano, sefiala que el pedide cumple con [as formalidades de ley;

Que, con Informe N° 927-2017-GAJ-MSS del 17.11.2017, la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que
el recurrente adjunta copia de la documentacion exigida por ley, agregande que la licencia se hara
efectiva los dias 20, 21, 22 y 24 de noviembre de 2017;

Que, asimismo, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala, que es importante aclarar, que el intervalo del

dia 23 de noviembre del presente afio, obedece a que en esta fecha se encuentra programada una
Sesion de Caoncejo, en la cual es indispensable su presencia;
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Que, el primer parrafo del Articulo 24° de la Ley N° 27972 establece que: "En caso de vacancia o
ausencia def alcalde lo reemplaza ef Teniente Alcalde que es el primer regidor habil que sigue en su
propia lista electoral’;

Estando al Informe N° 927-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, estando a lo expuesto
y conforme a las atribuciones conferidas por el inclso 6 del Articulo 20° v el Articulo 24° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- OTORGAR licencia con goce de remuneraciones por paternidad, al Alcalde
sefior ROBERTO HIPOLITO GOMEZ BACA, durante los dias 20, 21, 22 y 24 de noviembre de 2017,
cuatro (04) dias.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Teniente Alcalde, sefior WILLIAM DAVID MARIN VICENTE,
el Despacho de la Alcaldia, durante los dias 20, 21, 22 y 24 de noviembre de 2017.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria Genergl-dar CU;HE;?CBCEJO Municipal de la
presente resolucion, en la proxima Sesion de Concejo.

tion del Talento Humano,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de G
de la presente Resolucion.

el cumplimiento
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