Municipalidad de Santiago de Surco
ACUERDO DE CONCEJO N° (J /, § -2014-ACSS

Santiago de Surco,
15 ABR 2014

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO
El Concejo Municipal de Santiago de Surco, en Sesion Ordinaria de la fecha;

VISTO: El Dictamen Conjunto N° 06-2014-CASDPV-CAJ-MSS de las Comisiones de Asuntos Sociales
Deporte y Participacion Vecinal y de Asuntos Juridicos, la Carta N° 851-2014-SG-MSS de la Secretaria
General, el Memorandum N° 141-2014-GM-MSS de la Gerencia Municipal, el Informe N° 151-2014-
GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Memorando N° 135-2014-GPPI-MSS de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, los Memorandums Nros. 089 y 099-2014-
GDHE-MSS de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion, el Informe N° 081-2014-SGSBDC-
GDHE-MSS de la Subgerencia de Salud, Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades, el Oficio N°
138-2014-MIMP/PNCVFS-DE del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, entre otros documentos sobre propuesta de Convenio
- de Cooperacion entre el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables y fa Municipalidad Distrital de Santiago de Surco; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma N°
28607, establece que las Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobiermno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; —-

Que, el Articulo 84° numeral 2) item 2.4 de la mencionada Ley Organica de Municipalidades, establece
como funcién especifica exclusiva de las municipalidades distritales, en materia de programas sociales,
defensa y promocién de derechos, “Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de
asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacion de discriminacion’.

Que, el Articulo 9° numeral 26) de la precitada Ley Organica de Municipalidades, es atribucion del
Concejo Municipal “Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional, asi
como convenios interinstifucionales”;

Que, por Acuerdo de Concejo N° 151-2011-ACSS del 22.12.2011, el Concejo Municipal de Santiago de
Surco, aprobé la celebracion del Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social y la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, cuyo objeto era llevar a cabo en forma conjunta
las acciones de cooperacion para la continuidad y sostenibilidad del Centro de Emergencia Mujer;

Que, mediante Oficio N° 138-2014-MIMP/PNCVFS ingresado con D.S. N° 2050902014 del 18.02.2014,
el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, propone fa renovaciéon del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional para la Sostenibilidad del “Centro de Emergencia Mujer”, en beneficio de
la poblacion vulnerable afectada por la violencia familiar y sexual;

Que, con Informe N° 081-2014-SGSBDC-GDHE-MSS del 18.02.2014, la Subgerencia de Salud,
Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades, sefiala que el objeto del convenio es garantizar un
servicio especializado y trabajar de manera conjunta en la atencion y prevencion de la violencia familiar
y sexual de la poblaciéon ubicada en nuestra localidad y en los lugares aledafios a través de los
servicios del Centro de “Emergencia Mujer”, el cual forma parte del Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar; en ese sentido, sefialan que el convenio nos beneficiara, en el sentido que a través
de sus servicios de consultoria legal, psicoldgica y servicios sociales protegera a nuestros vecinos
surcanos, asf como a las nifias y nifios del distrito que enfrenten problemas de violencia familiar y
sexual, ayudando a mitigar algunos de los problemas mas grandes que afectan a la poblacién surcana;

Que, con Memorandum N° 089-2014-GDHE-MSS del 18.02.2014, la Gerencia de Desarrolio Humano y
Educacién, sefiala que el presente convenio, busca unir esfuerzos a fin que se siga implementando en
el distrito, el Centro de Emergencia Mujer — Surco, el cual atiende a victimas de violencia familiar,
sexual o de cualquier indole, brindandoles a través de su equipo multidisciplinarios (abogados,
asistentas sociales, psicélogos, etc.) la ayuda necesaria para superar estos hechos, por lo cual la
Municipalidad tendra que asumir el pago de la merced conductiva de un local en donde funcione el -
mencionado CEM, el mismo que se recomienda se encuentre préximo al local de la DEMUNA, para que
se entrelacen acciones en beneficio de la mujer, nifio y/o adolescentes del distrito; en ese sentido,
opinan por la viabilidad y conveniencia de la suscripcion del convenio;
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Que, en atencion a lo solicitado por la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion, mediante
Memorando N° 099-2014-GDHE-MSS del 21.02.2014, respecto a si la Corporacion Municipal cuenta
con disponibilidad presupuestal para cumplir con la Clausula Quinta “Obligaciones de la Municipalidad”
de la propuesta de Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables,
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, a través del Memorando N° 135-
2014-GPPDI-MSS del 26.02.2014, sefiala que lo solicitado cuenta con disponibilidad presupuestal
hasta por el importe de S/. 20,214.00. Nuevos Soles, dentro del presupuesto para el afio 2014 y
respecto al afio 2015, corresponde a la Subgerencia de Salud, Bienestar Social y Desarrollo de
Capacidades, prever el gasto en el Presupuesto Institucional de Apertura 2015 y asimismo programar
las actividades y tareas en el Plan Operativo Institucional 2015;

Que, con Informe N° 151-2014-GAJ-MSS del 26.02.2014, la Gerencia de Asesoria Juridica considera
procedente la suscripcion del presente proyecto de Convenio, siendo facultad del Concejo Municipal la
aprobacion del mismo, conforme a sus atribuciones establecidas en el numeral 26) del Articulo 9° de la
Ley Organica de Municipalidades — Ley N°® 27972;

Que, con Memorandum N° 141-2014-GM-MSS del 28.02.2014, la Gerencia Municipal sefiala encontrar
conforme la presente propuesta de Convenio;

Que, en sesion conjunta de las Comisiones de Asuntos Sociales, Deportes y Participacion Vecinal y de
Asuntos Juridicos de fecha 28.03.2014, las Comisiones ponderaron lo siguiente:

La violencia hacia las mujeres, tiene graves efectos a nivel individual y social. En el primer caso,
ocasiona serios dafios fisicos y psicologicos, que incluso pueden acabar con la vida de las
mujeres. En el ambito social, la violencia contra las mujeres impacta negativamente en las
posibilidades de desarrollo de una comunidad y constituye un obstaculo para salir de la pobreza,
ya que disminuye capacidades, genera gastos debido a la atenciéon que se demanda en salud,
seguridad y tutela judicial; y ocasiona pérdidas en el PBI nacional por las inasistencias laborales
y la baja productividad de sus victimas;

El Estado peruano ha suscrito y ratificado diversos tratados internacionales tales como la
Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer y la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la mujer
“Convencion de Belém do Para”, mediante los cuales reconoce el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, comprometiéndose a actuar con la debida diligencia para prevenir,
investigar y sancionar la violencia contra la Mujer;

Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, el Estado Peruano aprobé el Plan
Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009-2015, instrumento suscrito por 7 Ministros de
Estado que expresa la continuidad de la politica de Estado en materia de eliminacién de las
diversas expresiones de violencia contra la mujer tales como: la violencia familiar, violencia
sexual, violencia psicoldgica, feminicidio, trata de mujeres, hostigamiento sexual, homofobia;

El Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009 — 2015 plantea la construccién de una
sociedad que garantiza a las mujeres, sin distincién de edad, estado civil nivel socioeconémico,
nivel educativo, etnia, capacidad, ocupacion, orientacion sexual u otros, el derecho a una vida
libre de violencia a través del trato digno, del establecimiento de relaciones de igualdad entre
mujeres y hombres y la eliminacién de patrones socio-culturales discriminatorios en un marco de
seguridad y de vigencia plena de los derechos humanos;

El Plan es un instrumento de politica que implica la accién conjunta del Estado en sus tres
niveles de gobierno y de la Sociedad, en tres ambitos: (i) Garantizar la implementacién de
politicas tendientes a enfrentar el problema de la violencia. (ii) Garantizar el acceso de las
mujeres afectadas por la violencia a servicios plblicos de calidad vy (iii) Identificar y promover la
transformacion de cambios en los patrones socio-culturales hacia nuevas formas de relaciones
sociales entre mujeres y hombres basadas en el respeto pleno de los derechos humanos;

Como se aprecia, la violencia contra las mujeres constituye un asunto complejo que requiere de
varios niveles de intervencion simultanea, y la participacion de las tres instancias de Gobierno,
sea Nacional, Regional y/o Local; en ese sentido, las comisiones coinciden con lo sefialado con
la Gerencia de Desarrollo Humano, respecto a la necesidad de aunar esfuerzos conjuntos con el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, para la sostenibilidad del “Centro de
Emergencia Mujer”™;
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Estando al Dictamen Conjunto N° 06-2014-CASDPV-CAJ-MSS de las Comisiones de Asuntos Sociales
Deporte y Participacion Vecinal y de Asuntos Juridicos, el Informe N° 151-2014-GAJ-MSS la Gerencia
de Asesorfa Juridica, de conformidad con el inciso 26) del Articulo 9° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal adopté por UNANIMIDAD y con dispensa del
tramite de lectura y aprobacién de Acta, el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la celebracion del Convenio de Cooperacion entre el Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la
Municipalidad de Santiago de Surco, el cual consta de catorce (14) Clausulas, que forma parte del
presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la suscripcion del Convenio debe entenderse con él (los)
representantes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, debidamente acreditados.

Gerencia de Planeamiento,
Educacion y a la
iento del presente

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipa
Presupuesto y Desarrollo Institucional, a la Gerencia de{Desarrollo Humano~N
Subgerencia de Salud, Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades, el cumplirt
Acuerdo.

POR TANTO

Mando, se registre, comuniqtie y cumpla.

PEDRD AREG%'%"&%% \
SECRETARIO GENEE

RHGB/PCMR/ram
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURCO

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que celebran de una parte el
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables que
en adelante se denominara EL PROGRAMA, con RUC N° 20512807411 y con domicilio legal en el Jiron Camana
N° 616 — Cercado de Lima, Departamento de Lima, representado por su Directora Ejecutiva, Sefiora Ana Maria
Alejandra Mendieta Trefogli, identificada con DNI N° 09155093, designada por Resolucion Ministerial N° 022-2012-
MIMDES, y de la otra parte la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, que en adelante se denominara LA
MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en Jr. Bolognesi N°275, Santiago de Surco, debidamente representada por
su Alcalde, Sefior Roberto Hipélito Gomez Baca identificado con D.N.I. N° 09389655, en los términos y
condiciones siguientes: ' '

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha diez de mayo del afio dos mil cuatro, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y la Municipalidad
Distrital de Santiago de Surco, suscribieron un Convenio de Cooperacion para la instalacion del Centro
- "Emergencia Mujer” Surco, con un plazo de vigencia de dos afios a partir.de la fecha de suscripcion. Asimismo
| % con fecha nueve de junio del afio dos mil seis suscribieron una adenda a fin de prorrogar el plazo de vigencia del
21 convenio. :

Con fecha veintinueve de octubre del afio dos mil nueve, se suscribié el Convenio de Cooperacién entre el
~..  Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, con un plazo de

™\ vigencia de dos afios a partir de la fecha de suscripcion; y el primero-de marzo del aiio dos mil.doce se suscribe
el Convenio de Cooperacién Interinstitucional brindando de esta manera sostenibilidad al Centro Emergencia
Muijer. :

Las partes que suscriben el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional consideran prioritario trabajar
conjunta y coordinadamente para la atencion y prevencién de la violencia familiar y sexual, como accién
\. conducente a prevenir y atender los problemas de la violencia familiar y séxual en la poblacién vulnerabilizada
\ubicada en la localidad y los lugares aledafios a través de los servicios del Centro “Emergencia Mujer”. Es por este
fnotivo, que han acordado suscribir el presente convenio a fin de aunar esfuerzos para garantizar a la poblacion un

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO LEGAL

1. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
2. Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades.
3. Ley N° 29819 Ley que modifica el Articulo 107 del Codigo Penal incorporando el Feminicidio.
4. Ley N° 28983 Ley de Igualdad de Oportunidades.
5. Ley N°30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.
6. Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. :
7. Decreto Supremo N° 006-97-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26260, Ley de
Proteccion Frente a la Violencia Familiar, y su modificatoria Ley N° 26763.
8. Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411- Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.
9. Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2012-
- 2021.
% 10. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, aprueban Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
¥ de La Mujer y Poblaciones Vulnerables
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11. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea al Programa Nacional Contra la Violencia Familiar
y Sexual -PNCVFS.

12. Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009-2015.

13. Resolucidn Ministerial N° 316-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual.

14. Resolucion Ministerial N° 504-2010-MIMDES que aprueba la Directiva General N° 09-2010-MIMDES
“Procedimientos para la Formulacién, Tramite de Convenios en el Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social-MIMDES (Hoy Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP).

CLAUSULA TERCERA: DE LAS PARTES

El PROGRAMA es una Unidad Ejecutora del MIMP que tiene por finalidad contribuir a la reduccion de la alta
prevalencia de la violencia familiar en mujeres, nifias, nifios y adolescentes. Siendo su objetivo el de
formular, disefiar, promover y ejecutar planes, proyectos y programas de prevencion y atencion, ademas
de promover acciones de proteccion y recuperacion frente a la violencia familiar y sexual, asi como la promocion
de relaciones democréticas entre varones y mujeres.

LA MUNICIPALIDAD es un érgano de Gobierno Local que emana de la voluntad popular, constituyéndose en
persona juridica de derecho plblico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, tal como lo establece la Constitucion Politica del Peru y la Ley Organica de Municipalidades N°
N\ 27972, y tiene como finalidad representar'a su vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios
&) publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico en el ambito de su jurisdiccion.

< CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO

Las partes acuerdan llevar a cabo en forma conjunta las acciones de cooperacion para la continuidad y
sostenibilidad del Centro “Emergencia Mujer’ Surco, ubicado en el inmueble proporcionado por LA
MUNICIPALIDAD, a fin de garantizar el acceso a una atencion &gil, coordinada, oportuna, eficaz, y gratuita en los
servicios que brindan los sectores involucrados en la prevencion y atencidn de la violencia familiar y sexual.

T “ECLAUSULA QUINTA: _DE LAS OBLIGACIONES

o &

#Fs responsabilidad de las instituciones que suscriben el presente Convenio el cumplimiento de las siguientes

N o

L% obligaciones: .

El PROGRAMA se obliga a:

" Conducir, supervisar, monitorear y evaluar el Centro “Emergencia Mujer” Surco.
Coordinar entre los sectores del Estado involucrados en la problematica de violencia familiar y sexual, la
prestacion de los servicios profesionales respectivos para la funcionabilidad del Centro.
Asesorar y acompafiar permanentemente en el proceso de implementacion y seguimiento al Centro.
Apoyar en la difusion del servicio del Centro a nivel distrital, a través de materiales y publicaciones
especializadas.
Remitir informacioén mensual de las atenciones brindadas por el “Centro Emergencia Mujer” de Santiago de Surco
a LA MUNICIPALIDAD.
Asesorar, entrenar y capacitar a todo el personal involucrado en el Centro.
Capacitar a las autoridades y agentes locales involucrados en la localidad.
Proporcionar los bienes necesarios destinados a formar parte del mobiliario del Centro Emergencia Mujer.
La custodia y conservacion estaran a cargo del personal contratado bajo las distintas modalidades por el
PROGRAMA. Dicho mobiliario constara basicamente de una computadora, un televisor, una video
grabadora, un fax, escritorios, sillas, estantes y ofros bienes de acuerdo a las necesidades que se
requieran en el Centro.
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8. Gestionar la instalacion y cubrir los gastos mensuales de una linea telefonica e internet para uso exclusivo
del Centro.
9. Asumir el pago de las retribuciones econémicas de 08 personas integrantes del equipo del Centro: (02)
abogado(a), (02) psicologo(a), (02) Trabajador(a) social, (01) Promotor(a) y (01) admisionista.
10. Proporcionar al Centro los Utiles de escritorio necesarios para su funcionamiento.
1. Cubrir el gasto que se ocasione del envio, recepcion y reparacion de los equipos del Centro.
- 12 Cubrir ef gasto que origine el envio y/o recepcion de la correspondencia del Centro con El PROGRAMA.
N 13 Realizar coordinaciones con LA MUNICIPALIDAD para sufragar los gastos que origine el
2 acondicionamiento y/o reparacion del local del Centro. ‘
/ 14, Solventar el fondo para pagos en efectivo a fin de garantizar la operatividad del Centro.

LA MUNICIPALIDAD se obliga a:

1. Brindar infraestructura necesaria, habilitando los espacios fisicos que se requieran en el local que
proporcionara para funcionamiento del Centro, el mismo que constard de un minimo de 05 ambientes
privados y un servicio higiénico, cada una de las oficinas garantizara la privacidad de la atencion de los
usuarios; asimismo debera contar con instalaciones adecuadas que permitan acceso a la atencion a
personas con discapacidad. . :

2. Brindar las medidas de seguridad necesarias para el cuidado y conservacion de los bienes muebles del
Centro. :

3. Brindar servicio de vigilancia y limpieza de las instalaciones del Centro de Emergencia Mujer y a los
bienes que en él se encuentran.

4, Utilizar la linea telefénica e internet, gestionada por EI PROGRAMA, exclusivamente para coordinaciones
del Centro.

Cubrir los gastos de los servicios basicos de luz y agua.
Realizar coordinaciones con EI PROGRAMA a fin de autorizar el acondicionamiento y/o reparacion del
local del Centrg, que sera solventado por EL PROGRAMA.

‘. CLAUSULA SEXTA: DE LOS COORDINADORES

R Los compromisos que se desarrollen como producto del presente Convenio seran ejecutados por parte de EL
RROGRAMA a fravés de la Direccion Ejecutiva y por parte de LA MUNICIPALIDAD a través de la Gerencia de

CLAUSULA SEPTIMA:  DEL FINANCIAMIENTO

ALas partes acuerdan que aquellas obligaciones que irroguen gastos al PROGRAMA y a LA MUNICIPALIDAD
5 cestaran sujetas a la disponibilidad presupuestal emitida por la Oficina de Planificacion y Presupuesto o la que
Yhaga sus veces, respectivamente. ‘

CLAUSULA OCTAVA: DELA VIGENCIA Y RENOVACION

vigencia, mediante la suscripcion de la respectiva addenda.
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CLAUSULA DECIMA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

Las partes suscriben el presente convenio de manera libre y acorde a sus competencias. Sin embargo, cualquiera
de las partes podra resolver el presente convenio sin que medie causal de resolucion alguna, siendo suficiente
para ello la remision de una carta notarial cursada con (30) treinta dias calendario de anticipacion a los domicilios
sefialados en el presente convenio. Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente
Convenio no ha mediado dolo, error, coaccidn ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA UNDECIMA: DE LA RESOLUCION

111  El presente convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento previo acuerdo entre las partes, para
lo cual suscribiran la adenda correspondiente.

112  Asimismo, el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por el presente convenio seran
causal de resolucion del mismo, para cuyo efecto sera suficiente la remision de una carta notarial con
quince (15) dias calendario de anticipacion, cursada a los domicilios sefialados en el presente convenio.

113 El término del convenio no afectard la culminacion de las prestaciones pendientes a la fecha de la
resolucion, las mismas que deberan ser cuiminadas.

CLAUSULA DUODECIMA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entenderd vélidamente realizada en los
2\ domicilios consignados en la parte introductoria del presente documento.

>} Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados por escrito al domicilio legal de la otra parte con
&7 cinco (05) dias habiles de anticipacion

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El presente convenio se sustenta en la buena fe de las partes; consecuentemente las controversias que se
presente con relacion a su interpretacion y cumplimiento seran solucionadas de comln acuerdo, mediante el
intercambio de notas de entendimiento. En todo aquello no previsto en el presente convenio, seran de aplicacion
las disposiciones contenidas en el Codigo Civil.

: CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LAS DISPOSICIONE

1. La-vigencia de este convenio esta sujeta a {a evolucion del proceso de descentralizacion y las normas

que el Gobierno Central pudiera emitir sobre ¥l particular.

2. Para cualquier conflicto que pudiera surgir durantg la ejecucién del presente Convenio y que no pueda ser
resuelto en base al mutuo entendimiento entre las'Rartes, se someteran a la jurisdiccion y tompetencia de
los tribunales de la ciudad de Lima.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente P
ejemplares de idéntico tenor y valor. Firmandose en la ciudad de Limaa l0s..2.0..dias delMes de.....M@.\(,@..del
afio dos mil.. ¢.a\asce '

L/éeﬁora Ana Maria Alejandra Mendjeta Trefogli

DIRECTORA EJECUTIVA
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual
MIMP

Municipaljdad Dis{rital de Surco

Ir. Camana N2 616 —Cercado de Lima
Lima Pertl
T:(511) 419-7200
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