Mummpalldad de Santiago de Surco
ACUERDO DE CONCEJO N°() § §-2013-ACSS

Santiago de Surco,
2 4 JUL 2013
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

El Concejo Municipal de Santiago de Surco, en Sesion Ordinaria de la fecha;

VISTO: El Dictamen Conjunto N° 05-2013-CASPV-CAJ-MSS de las Comisiones de Asuntos
Sociales y Participacion Vecinal y de Asuntos Juridicos, la Carta N° 2084-2013-SG-MSS de la
Secretaria General, el Memorandum N° 590-2013-GM-MSS de la Gerencia Municipal, el Informe
N° 439-2013-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, los Memorandums Nros. 195 y 278-
2013-GDHE-MSS de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion, el Informe N° 293-2013-
GPPDI-MSS de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Institucional, el Informe
N° 170-2013-SGECT-GDHE-MSS de la Subgerencia de Educacion, Cultura y Turismo, el
Memorandum N° 275-2013-SGSBDC-GDHE-MSS de la Subgerencia de Salud, Bienestar Social y
Desarrollo de Capacidades, entre otros documentos, sobre propuesta de Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el CEEGNE Fray Masias S.A.C. y la Municipalidad Distrital de
Santiago de Surco; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma N°
28607, establece que las Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local
con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 9° numeral 26) de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece
que, es atribucion del Concejo Municipal, “Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién
nacional e internacional, asi como convenios Institucionales™

Que, mediante Documento N° 2075962013 del 14.04.2013, la sefiora Olga Mercedes Villalobos
Manrique, Directora - Promotora del Centro de Estudios Especial Fray Masias y la Municipalidad
de Santiago de Surco, remite la propuesta de Convenio de Cooperacion Interinstitucional a ser
celebrado con dicha Institucion, con la finalidad de ofrecer dos (02) becas de estudio para los afios
escolares 2013 - 2014, a fin de favorecer a nifios o jévenes con necesidades educativas
especiales, con una educacion de calidad a través de una pedagogia personalizada que promueva
el desarrollo integral del alumno preparandolo para un futuro independiente en el ambito laboral,
social y econémico, mejorando asi su calidad de vida;

Que, con Memorandum N° 275-2013-SGSBDC-GDHE-MSS del 25.03.2013, la Subgerencia de
Salud, Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades, manifiesta que el Convenio propuesto
resulta beneficioso, el cual presenta como objetivo el desarrollar mecanismos de mutua
cooperacion, coordinacion y estrategias que promuevan la atencién integral y continua, a favor de
nifios y adolescentes con habilidades diferentes del distrito de Santiago de Surco, por lo que, el
CEEGNE Fray Masias se compromete a entregar 02 becas de estudio anuales en la Institucion
Educativa Especial Fray Masias en los afios escolares 2013 - 2014, asegurando los estudios en el
nivel " primaria para igual nimero de nifios, quienes previa evaluacion socioeconoémica y
cumpliendo los requisitos administrativos y académicos, se haran acreedores a los mismos, siendo
que el detalle y las condiciones bajo los cuales, el CEEGNE Fray Masias otorgara las Becas se
describen en el Anexo N° 1 denominado “Detalle de Otorgamiento de las Becas”;

Que, mediante Memorandum N° 195-2013-GDHE-MSS del 09.04.2013, la Gerencia de Desarrollo
Humano y Educacion sefiala que, la presente propuesta de Convenio beneficiar4 anualmente a
dos nifios surcanos con habilidades diferentes y necesidades educativas especiales a quienes se
les brindara una educacion de calidad a través de una pedagogia personalizada que promueva el
desarrollo integral del alumno preparandolo para ser, en un futuro, independiente en el ambito
laboral, social y econémico, mejorando asi su calidad de vida. En tal sentido, concluye opinando
favorablemente por la suscripcion del Convenio propuesto;

Que, con Informe N°¢ 293-2013-GPPDI-MSS del 15.04.2013, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional sefiala que, el Convenio propuesto resulta favorable, al
encontrarse enmarcado dentro de las Lineas Estratégicas: Distrito Saludable y Educacién y
Cultura, y que corresponde a la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion, garantizar que el
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Convenio no irrogue gastos adicionales a los que se encuentran previstos para el mantenimiento
del Centro Cultural del Parque de la Amistad,;

Que, con Informe N° 439-2013-GAJ-MSS del 19.06.2013, la Gerencia de Asesoria Juridica,
teniendo en cuenta la normativa vigente sobre la materia, asi como la documentacion generada,
sefiala que del texto del Convenio observa que el CEEGNE Fray Masias S.A.C. se compromete a
entregar 02 becas de estudio anuales en la Institucion Educativa Especial Fray Masias, en los
afos escolares 2013 — 2014, en el nivel primaria para dos niflos con habilidades diferentes,
comprometiéndose esta Corporacion Municipal, entre otros aspectos, a facilitar las instalaciones
del Centro Cultural para la realizacién de eventos culturales previa solicitud y disponibilidad de los
ambientes, lo cual cuenta con la conformidad de la Subgerencia de Educacion, Cultura y Turismo
(Informe N° 170-2013-SGECT-GDHE-MSS del 04.04.2013). En tal sentido, considera procedente
la suscripcion del Convenio entre el CEEGNE Fray Masias S.A.C. y la Municipalidad de Santiago
de Surco, debiendo ponerse a consideracion del Pleno del Concejo Municipal su aprobacion, de
conformidad con el Articulo 9° numeral 26) de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;

Que, con Memorandum N° 590-2013-GM-MSS del 18.06.2013, la Gerencia Municipal sefala
encontrar conforme el presente proyecto de Convenio;

Estando al Dictamen Conjunto N° 05-2013-CASPV-CAJ-MSS de las Comisiones de Asuntos
Sociales y Participacién Vecinal y de Asuntos Juridicos, al Informe N° 439-2013-GAJ-MSS de la
Gerencia de Asesoria Juridica, de conformidad con el inciso 26) del Articulo 9° de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal adopté por UNANIMIDAD y con dispensa
del tramite de lectura y aprobacion de Acta, el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la celebracion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre el CEEGNE Fray Masias S.A.C. y la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, Convenio
que consta de doce (12) Clausulas y Anexo N° 1, y que forman parte integrante al presente
Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la suscripcion det-Convegio debe entenderse con él
(los) representantes del CEEGNE Fray Masias S.A.C i

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Ggrencia Municipal, a la Gerencia de Desarrollo
Humano y Educacion; y a la Subgerencia de Salud, Bienestar Social y Desgrrolio de Capacidades,
el cumplimiento del presente Acuerdo.

POR TANTO:

edistre, comunique y cumpla.

PEDR(Q CARLOS M

RHGB/PCMR/ram
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO POR
CEEGNE FRAY MASIAS S.A.C.Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTIAGO DE SURCO

Conste por el presente documento el CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL que celebran de una parte, la MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO DE SURCO, con RUC N© 20131367423, con domicilio legal en Jr.
Bolognesi No. 275 - Plaza de Armas de Santiago de Surco - Lima, debidamente
representada por su Alcalde, Sr. Roberto Hipdlito Gédmez Baca, identificado con
DNI N© 09389655, a quien en adelante se le llamard LA MUNICIPALIDAD, y
de la otra parte CEEGNE FRAY MASIAS S.A.C. con RUC N©° 20501841961, con
domicilio legal en calle Monte Mayor No 166 del Distrito de Santiago de Surco de
fa Provincia y Departamento de Lima, inscrita en la Partida N°© 11256873 del
Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima y Callao,
representada legalmente por su Gerente General Sra Olga Manrique Calderén,
identificada con DNI 07721512 a quien en adelante se le denominara FRAY
MASIAS, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1. LA MUNICIPALIDAD es una Instituciéon de derecho publico con autonomia
politica, econémica y administrativa; representa al vecindario, promueve la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los
vecinos y el desarrollo integral de su jurisdicciéon, conforme a lo dispuesto en la
Ley No. 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”

1.2. FRAY MASIAS es una Institucion de derecho privado, propietarios de la
Institucion Educativa Especial del mismo nombre, abierta a la comunidad
estudiantil comprometida con el desarrollo del pais relacionada eficazmente con
el Estado y la Sociedad Civil, a través del cumplimiento de sus funciones en los
campos de su competencia: educacién, investigacion, difusion de la cultura y el
<. conocimiento, comprometida en lograr el mas alto nivel y adecuado equilibrio
entre la excelencia académica, el compromiso social y el fortalecimiento
institucional teniendo como misién ofrecer a los nifios y jévenes con necesidades
Joiesin educativas especiales una educacion de calidad a través de una pedagogia
gpersonalizada que promueva el desarrollo integral del alumno prepardndolo para
0§‘er, en un futuro, independiente en el @mbito laboral, social y econdmico
+/mejorando asi su calidad de vida.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

B\ 2.1 Constitucion Politica del Perd.
g 2.2 Ley No. 27972 Ley Organica de Municipalidades.
- §]2.3 Ley No. 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO




En virtud del presente convenio, FRAY MASIAS se compromete a entregar 02
becas de estudio anuales en la Institucién Educativa Especial Fray Masias en los
Afos Escolares 2013-2014 asegurando los estudios en el nivel de Primaria para
igual nimero de nifios con habilidades diferentes del distrito de Santiago de
Surco, quienes previa evaluacion socioecondmica, cumplimiento de los requisitos
administrativos y académicos se haran acreedores a los mismos.

°Bo B detalle y las condiciones bajo las cuales FRAY MASIAS otorgara las becas, se
/d’scriben en el Anexo 01 denominado “Detalle de Otorgamiento de las
Becas”, que igualmente suscrito forma parte del presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES
4.1. AfDE LA MUNICIPALIDAD:

4.1.1. Monitorear permanentemente el estado o situacion académica de los
alumnos becados dentro y fuera de Institucion Educativa Especial Fray
Masias.

4.1.2. Cumplir cabalmente con todas y cada de las obligaciones establecidas en
el presente Convenio.

4.1.3. Ofrecer instalaciones del Centro Cultural para que FRAY MASIAS pueda
realizar sus eventos culturales de la Institucién Educativa Especial Fray
Masias, previa solicitud y disponibilidad de los ambientes.

4.2. De FRAY MASIAS:

4.2.1. Otorgar a LA MUNICIPALIDAD dos (02) becas académicas anuales para
estudiar en la Institucién Educativa Especial Fray Masias en los Afios
Escolares 2013-2014, destinadas a igual numero de alumnos con
habilidades diferentes del distrito, las mismas que podrdn ser
incrementadas previo acuerdo entre las partes.

. Dentro del marco permitido por sus reglamentos académicos, brindara a
LA MUNICIPALIDAD el apoyo y/o las facilidades que permitan a los
beneficiarios el acceso a las becas, asi como el inicio, continuacién y

, culminacién de los Afios Escolares 2013-2014
\ 4.2.3. Proporcionar a los becarios los mismos beneficios y facilidades académicas
; y administrativas de los alumnos regulares.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FRAY MASIAS claborara y presentara a LA MUNICIPALIDAD un informe anual
sobre los resultados obtenidos y las metas alcanzadas en el desarrollo de las
acciones realizadas.

-\ CLAUSULA SEXTA: DESIGNACION DE COORDINADORES

Las partes, a efecto de realizar las coordinaciones necesarias para una mejor
aplicacion del presente convenio, designan como sus respectivos representantes
T /a:

e Por LA MUNICIPALIDAD al Gerente de Desarrollo Humano vy
Educacidn, :



e Por FRAY MASIAS la Gerente General Sra Olga Manrique Calderén.

Asimismo, mediante comunicaciones escritas los representantes de las partes

podran acordar aspectos operativos y/o administrativos para mejorar el
cumplimiento del presente convenio.

Tanto LA MUNICIPALIDAD como FRAY MASIAS podran sustituir a sus
representantes, mediante comunicacion escrita.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de duraciéon del presente convenio serd a partir de la fecha de
suscripcion del presente instrumento hasta el 31 de diciembre del 2014. Este
lazo podra ser prorrogado por comin acuerdo de las partes a través de la
Ssuscripcion de adendas, previo envio de una carta con treinta (30) dias de
anticipacién al plazo de vencimiento del presente documento.

CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONVENIO
\E| presente Convenio quedard resuelto en los siguientes casos:

% 8.1.- Por acuerdo entre las partes, el mismo que debera ser expresado por
escrito.

8.2.- Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, los
cuales deberan ser comunicados por la parte afectada por escrito, en el
plazo de tres (03) dias calendario de ocurrido el hecho.

e, 8.3.- Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas
' por las partes en el presente Convenio. En este caso, cualquiera de las
partes requerira por escrito a la otra el cumplimiento de la obligacién en el

plazo de 15 dias. En caso esto no ocurra, el Convenio quedard resuelto en
forma automatica.

_ CLAUSULA NOVENA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION DEL CONVENIO

&/ Las partes suscriben el presente Convenio de manera libre y de acuerdo a sus
' competencias; en virtud de ello cualquiera de las partes podra separarse de él
sin expresién de causa, en cuyo caso debera notificar su decisidén a la otra parte
por escrito con una anticipacién no menor de quince (15) dias.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIOS




Cualquier cambio carecerd de efecto mientras no se cumpla con dicho requisito,
considerandose vélidamente notificada toda comunicacién remitida durante dicho
lapso en los domicilios anteriormente indicados.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio podrd ser modificado o ampliado, mediante Adendas
coordinadas y suscritas por ambas partes, cuando éstas lo estimen conveniente y
las modificaciones introducidas cuenten con el correspondiente sustento legal, las
mismas que formaran parte del presente convenio.

Lo que no estuviera expresamente previsto en este convenio, asi como la
Jinterpretacion de alguna de las estipulaciones que contiene, se establecerdn
también mediante cldusulas adicionales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS

#comun intencion, comprometiéndose a brindar su maxima disposicién para lograr
una solucién armoniosa. De no llegar a una solucidon satisfactoria, cualquiera de
las partes podra someter el asunto a competencia de los jueces y tribunales de la

ciudad de Lima.

el

presente Convenio en dos (02)

Fique Calderén—s

GENERAL




ANEXO N° 01
DETALLE DEL OTORGAMIENTO DE BECAS

1. Becas académicas.-
1.1 Requisitos para el otorgamiento de la Beca

a. La MUNICIPALIDAD entregara una carta dirigida por el Gerente de
Desarrollo Humano y Educacién a la Gerente General de FRAY MASIAS,
conteniendo el nombre y demas datos de los becarios.

Caracteristicas de las Becas académicas

. Las becas académicas a ser otorgadas por FRAY MASIAS corresponden al
financiamiento de los estudios escolares en el nivel Primario en la
Institucién Educativa Especial Fray Masias.

b. Las becas consideran el pago de derechos académicos y administrativos en

los afios escolares 2013-2014.

1.3 Condiciones para el otorgamiento de las becas

Las becas otorgadas por FRAY MASIAS tienen las siguientes condiciones:

a. Los alumnos presentaran a la Institucion Educativa Especial Fray Masias
todos los documentos, certificados, constancias y otros que su
Reglamento Interno exija para completar el proceso de matricula.

b. La beca es personal e intransferible y no es convertible en dinero en
ningun caso, incluyendo el seguir estudios en otra institucion.

cas otorgadas estan valorizadas en S/. 700 soles mensuales cada

M %/WW 4

Dr. Roberto/Hipé6lito Gomez Baca SI(a Olga
ALCALDE GERENTE GENERAL




