Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° 3 & 8 _2014:RAss
Santiago de Surco,

17 NOV. 2004

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO:

VISTO: El Memorandum N° 1036-2014-SGSER-GSCGRD-MSS de la Subgerencia de Serenazgo, el
Informe N° 1099-2014-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de Gestiéon del Talento Humano, el
Informe N°812-2014-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el literal b) del Articulo 110° y del Articulo 115° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, las licencias a que tienen derecho los funcionarios y
servidores, pueden ser sin goce de remuneraciones por motivos particulares, que podran ser
otorgadas hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio, de acuerdo con las
razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio;

Que, el Articulo 109° del citado Decreto Supremo y el Articulo 54° del Reglamento de Control de
Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Empleados Publicos de la Municipalidad de Santiago
de Surco, aprobado por Resolucién N° 830-2006-RASS, sefialan que las solicitudes de licencias
sin goce de remuneraciones deberan contar con la visacion del Jefe inmediato, requisito sin el cual
no se podra dar inicio al tramite correspondiente;

Que, con Memorandum N° 1036-2014-SGSER-GSCGRD-MSS del 27.10.2014, el Subgerente de
Serenazgo, solicita licencia especial sin goce de remuneraciones, para participar como expositor en
las Jornadas de Seguridad y Proteccién organizado por el Instituto de Capacitacion en Seguridad
integral — INCASI- Ecuador, miembro de la OMP, que se realizara desde el dia 24 al 29 de noviembre
del 2014, en el centro de Adiestramiento Tactico INCASI —CAT, Guayaquil, Ecuador, proponiendo se
encargue la citada Subgerencia, al sefior César Alberto Jordan Brignole, Gerente de Seguridad
Ciudadana y Gestién del Riesgo de Desastres, Memorandum que cuenta con la visacion del jefe
inmediato;

Que, mediante Informe N° 1099-2014-SGGTH-GAF-MSS del 28.10.2014, ia Subgerencia de Gestion
del Talento Humano, informa que, el literal (i) del inciso b) del Articulo 52° del Reglamento de Control
de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Empleados de fa Municipalidad de Santiago de
Surco, aprobado mediante Resolucion N° 830-2006-RASS del 14.12.2006, establece que las licencias,
que se conceden sin goce de remuneraciones son por motivos particulares, en este sentido la
solicitud de otorgamiento de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares del 24 al 29
'de Noviembre de 2014, presentada por el sefior Miguel Alberto Sosa Mendiguetti, Subgerente de
Serenazgo, es atendible, debiéndose encargar dicha Subgerencia al sefior César Alberto Jordan
Brignole;

Que, con Informe N° 812-2014-GAJ-MSS del 28.10.2014, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina por
la procedencia de otorgar la licencia sin goce de remuneraciones al sefior Miguel Alberto Sosa
Mendiguetti, Subgerente de Serenazgo, desde el 24 al 29.09.2014, por seis (06) dias, por motivos
personales; .

Que, agrega la Gerencia de Asesoria Juridica, que en tanto dure la licencia sin goce de
remuneraciones del Subgerente de Serenazgo, es conveniente encargar estas funciones al sefior
César Alberto Jordan Brignole, Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres,
de en adicion a sus funciones, a fin de no paralizar las acciones administrativas y de servicios que
. presta la Municipalidad, de conformidad con el Articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

_Estando al Informe N° 812-2014-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de la
facultades que le confiere el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR licencia sin goce de remuneraciones, al sefior MIGUEL
ALBERTO SOSA MENDIGUETTI, SUBGERENCIA DE SERENAZGO, dependiente de Gerente de
Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres, de la Municipalidad de Santiago de Surco,
por seis (06) dias, desde el 24 al 29 de noviembre del 2014, por motivos personales.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR las funciones-de-la.SUBGERENCIA DE SERENAZGO, al
sefior CESAR ALBERTO JORDAN BRIG OfE, GERENTE DE_SEGURIDAD CIUDADANA Y
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, en adicion a sus funcionesxen tanto dure la licencia sin
goce de remuneraciones de la Titular. -

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolu,gi()n, a la Subgerencia
de Gestion del Talento Humano.

Registrese, comuniquese y cimplase.

RHGB/PCMR/ram.-.
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