Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° 289 =2015-RASS

Santiago de Surco,
27 FEB. 2015

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTOS: El Informe N° 082-2015-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, el informe N° 145-2015-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Jurldica, y la Resolucion
N° 126-2013-RASS; y

CONSIDERANDOQ:

Que, el Articulo 1° de la Ley Para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, Ley
N° 27736, establece que “Ef Instituto de Radio y Televisién del Pert mediante Radio Nacional del
Perii y Canal 7 programaré en horario que considere conveniente su Directorio, avisos de servicio
publico en los que se ofrezcan puestos de trabajo pablficos y privados™;

Que, el Articulo 2° Decreto Supremo N° 012-2004-TR, Disposiciones Reglamentarias de la Ley N°
27736, Referente a la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales del Sector Publico y
Privado, establece que “Todo organismo pablico y empresa del Estado esté obligada a remitir al
Programa Red Cil Proempleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo las ofertas de
puestos publicos que tengan previsto concursar. Estan excluidas de esta obligacion de concursary
remitir la oferta, los puestos clasificados como de confianza conforme las reglas de la normatividad
faboral publica vigente”; agregando que, “Los organismos publicos y empresas del Estado
remitirén con diez (10) dias habiles de anticipacion al inicio del concurso los puestos de trabajo
vacantes a ofertar. Dicha remisién puede realizarse por escrito o via electronica. El envio por
escrito se puede efectuar a la oficina de la Red Cil Proempleo ubicada en la jurisdiccin o domicitio
del organismo publico o empresa del Estado, o fa Sede Central del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo. La remisién digital se realiza a la bolsa de empleo electrénica:
www.empleosperu.gob. pe”;

Que, asimismo, el parrafo final del acotado Articulo establece que “Los organismos publicos y
empresas del Estado designaran al funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de la
entidad. Dicha designacién debe realizarse mediante resolucion del titular de fa entidad publicada
en ef Diario Oficial El Peruano,..”;

Que, mediante Resolucion N° 126-2013-RASS del 04.02.2013, se designd al sefior Roly Odilén
Espinoza Alvarez, Subgerente de Gestién del Talento Humano, como funcionario responsable de
remitir a la Direccion General del Servicioc Nacional del Empleo, del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, las ofertas de emplec de la Municipalidad de Santiago de Surco;

Que, con Informe N° 082-2015-SGGTH-GAF-MSS del 09.02.2015, la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano (e), solicita la modificacion de la Resolucion N° 126-2013-RASS, por haber
concluido la designacion del sefior Roly QOdilén Espinoza Alvarez;

Que, con Informe N° 145-2015-GAJ-MSS del 13.02.2015, de la Gerencia de Asesoria Juridica,
sefiala que es procedente la emision de la Resolucion que modifique la Resolucion N° 126-2013-
RASS, sobre la designacién del Subgerente de Gestién del Talentoe Humano, como responsable
de remitir las ofertas de empleo de la Municipalidad al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo;

Estando al Informe N° 145-2015-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y en uso de las
facultades del Articulo 20° inciso 8) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucion N° 126-2013-RASS del
04.02.2013, en los términos siguientes:
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ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR al Subgerente de Gestién del Talento Humano, como
funcionario responsable de remitir a la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec, las ofertas de empleo de la Municipalidad
de Santiago de Surco que correspondan, de acuerdo a o establecido en la Ley N° 27736 y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N*® 012-2004-TR.
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o /ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gg_re-néiémﬁunicipgr,ma fa-Gerencia de Administracion y
Finanzas y a la Subgerencia de Gestién.del Talento Humano, el c\Dn{plimiento de la presente
Resolucion y a la Secretaria General su publicacion en el Diario Oficial El

PEDRT CARLOS MONTOXA RONERO

CRETARIC GENBRAL
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