Municipalidad de Santiago de Surco
RESOLUCION N° 1 2 U-2014-RASS

Santiago de Surco,
11 0IC. 2014

VISTO: El Memorandum N°1096-2014-SGSER-GSCGRD-MSS del Subgerente de Serenazgo, e! Informe N°
1219-2014-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, el Informe N° 882-2014-GAJ-
MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; la Resolucién N° 938-2014-RASS; vy

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 938-2014-RASS, del 17.11.2014, se oforgd licencia sin goce de remuneraciones,
al sefior MIGUEL ALBERTO SOSA MENDIGUETTI, SUBGERENTE DE SERENAZGO, dependiente de la
Gerencia de Segurldad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres, de la Municipalidad de Santiago de
Surco, por seis (06) dias, desde el 24 al 29 de noviembre del 2014, por motivos personales; y encargandose
las funciones de la SUBGERENCIA DE SERENAZGO, al sefior CESAR ALBERTO JORDAN BRIGNOLE,
GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, en adicién a sus
funciones, en tanto dure la licencia sin goce de remuneraciones de la Titular;

Que, con Memorandum- N° 1096-2014-SGSER-GSCGRD-MSS del 21.11.2014 el Subgerente de Serenazgo
solicita la modificacién del Memorandum N°1036-2014-SGSER-GSCGRD-MSS del 27.10.2014, por cuanto sefiala
que a partir del 28.11.2014, continuara con el desenvolvimiento de sus funciones;

Que, mediante Informe N° 1219-2014-SGGTH-GAF-MSS del 26.11.2014, la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, sefiala que de lo expuesto en el Memorandum N°1096-2014-SGSER-GSCGRD-MSS del Subgerente
de Serenazgo, se colige que hard uso de su licencia sin goce de haberes hasta el 27.11.2014, toda vez que
laborara a partir del 28.11.2014, correspondiendo puntualizar que la licencia sin goce de haberes sera hasta el
27.11.2014;

Que, con Informe N° 882-2014-GAJ-MSS del 26.11.2014, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina que es
procedente modificar la Resolucion N° 938-2014-RASS, en el extremo que la licencia solicitada por™ el sefior
Miguel Alberto Sosa Mendiguetti, Subgerente de Serenazgo, sea otorgada deI 24 al 27.09.2014, por cuatro (04)
dias, por motivos personales;

Estando al Informe N° 882-2014-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de la facultades que le
confiere el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR los Articulos Primero y Segundo de la Resolucién N° 938-2014-RASS,
del 17.11.2014, en la forma siguiente:

,,,,,,,,

JUDADANA Y
e la licencia sin

sefior CESAR ALBER.TO JORDAN BRIGNOLE, GERENTE DE SEGURIDAD Y\
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, en adicién a sus funCIones en tanto du
-goce de remuneraciones de la Titular”.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién, g/la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano.

R TA GUITLEN GUTLLEN
S cretdria General (@)

RHGB/BGG/REA/sthe
ram

Jr. Bolognesi 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco. TIf. 411-56560. www.munisurco.gob.pe




